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1. Struktur der Einrichtung
1.1. Vorwort

Vorwori

Herzlich Willkommen

Unsere Konzeption soll einen Ein- und Uberblick geben Uber die
Struktur und die p&ad. Arbeit in unserer Einrichtung. Sie ist aber nie
abgeschlossen, sondern lebt von standigen Entwicklungen, vom

gemeinsamen Gestalten und Lernen. Unsere GrundUberzeugungen
und kath. Wertevorstellungen spiegeln sich in unserer taglichen
pddagogischen Arbeit, sowie in dieser Konzeption wieder.
Begleiten Sie uns beim Lesen auf der ,,Abenteuerreise*
Erziehungsarbeit, die sich hier in ihren vielfdltigen Facetten darstellt
und unsere Arbeit transparent machen will.




1.2. Leitbild und die davon abgeleiteten Qualitdtsziele (Qualitatspolitik)

https://www.kita-zweckverband.de/ueber-uns/leitbild.html Zugriff am: 07.09.2021

Der KiTa Zweckverband erfillt einen 6ffentlichen und einen kirchlichen Auftrag und dient
dem Wohl der Kinder und der nachhaltigen Unterstiitzung von Familien.

Grundhaltung

Unser Blick auf Kinder geht davon aus, dass Gott jeden Menschen vorbehaltlos annimmt,
ihm eine unverwechselbare Wiirde schenkt und Ja zu ihm sagt, so wie er ist. Jesus nimmt
Kinder ausdriicklich in Schutz, wendet sich ihnen liebevoll zu und segnet sie. Sein Beispiel
zeigt, wie das Leben in der Einheit von Gottes- und Ndchstenliebe gelingt. An seiner
Botschaft orientieren wir uns. Familien in ihren vielféltigen Formen gehdren zu den
wichtigsten Institutionen unserer Gesellschaft. Sie haben einen Anspruch auf Anerkennung,
Férderung und Unterstiitzung.

Qualitatsziele

Der KiTa Zweckverband steht fir eine reflektierte Haltung im Umgang mit Menschen und
lebt in diesem Zusammenhang eine Willkommenskultur. Inklusion und Integration sind
selbstverstandlicher Bestandteil dieser Haltung. Das Wohl des Kindes steht fir uns immer
an erste Stelle und insofern ist die Kindertageseinrichtung ein Schutzraum fir jedes Kind.
Im Rahmen der nachhaltigen Unterstiitzung der Familien orientieren wir unsere
Ausrichtung an den sich stets wandelnden gesellschaftlichen Anforderungen. Dabei
nehmen wir die Vielfalt der Familien und die unterschiedlichen Lebensformen wahr und
reagieren angemessen darauf.

Erziehung und Bildung

Wir begleiten jedes Kind in seiner individuellen Identitdts- und Persénlichkeitsentwicklung,
wir bieten ihm einen Lebens- und Lernraum, in dem es intellektuelle, emotionale, musische
und religiése Anregung findet, sich angenommen weifs, sich wohl fiihlt und Gemeinschaft
erfdhrt. Wir unterstiitzen Kinder in der Entwicklung ihrer Selbststédndigkeit, stdrken ihre
Kompetenzen, vermitteln ihnen Wissen und eine wertorientierte Grundhaltung. Wir férdern
ihre Neugierde und Kreativitdt.

Qualitatsziele

In unseren Kindertageseinrichtungen steht das Kind im Mittelpunkt des Handelns. Kindern
werden Selbstbildungsprozesse ermdglicht, dabei wird das Kind als Subjekt der eigenen
Bildungsprozesse verstanden. Im Rahmen einer gelingenden Partizipation ermoglichen wir
dem Kind ein Leben in Gemeinschaft.

Erziehungspartnerschaft

Fiir uns ist eine partnerschaftliche und wertschétzende Kooperation mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten die Voraussetzung fliir eine gelingende pddagogische Arbeit.

Qualitatsziele

Wir verstehen Eltern als Experten fiir ihr Kind und insofern ist ein gegenseitiger Respekt
fir uns von groRer Bedeutung. Dazu zahlt auch der achtsame Umgang mit den
unterschiedlichen Ressourcen. Elternbeteiligung ist Bestandteil der
Erziehungspartnerschaft in den Kindertageseinrichtungen dabei steht eine transparente
Information im Vordergrund. Unsere Mitarbeitenden verfligen Uber eine entsprechend
gute Dialogfahigkeit.


https://www.kita-zweckverband.de/ueber-uns/leitbild.html

Katholischer Glaube

Unsere Einrichtungen leisten eine qualifizierte religionspddagogische Arbeit, indem sie die
Kinder durch Geschichten, Lieder, Symbole und durch die Feier der Feste im Kirchenjahr an
den christlichen Glauben heranfiihren. Die Kinder werden ermutigt, Fragen zu stellen und
eine eigene religidse Identitdt zu entwickeln.

Qualitédtsziele

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens, in denen
Anlasse fur Glaubensgesprache wahrgenommen und initiiert werden, auf die sich alle
einlassen. Alle Mitarbeitenden haben eine Haltung zum Glauben.

Dialog der Kulturen und Religionen

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, die von kultureller und religiéser Vielfalt geprdgt
ist. Wir bejahen diese Vielfalt und machen sie zum Ausgangspunkt fiir interkulturelle
Lernprozesse und ein interreligiéses Miteinander. Wir méchten dazu beitragen, dass Kinder
eine reflektierte kulturelle und religiése Identitdt entwickeln, aus der die Fdhigkeit
erwdchst, andere Menschen vorurteilsfrei in ihrem Selbstverstdndnis wahrzunehmen und
ihnen aufgeschlossen und respektvoll zu begegnen.

Qualitatsziele

Vielfalt wird in unseren Kindertageseinrichtungen als Bereicherung wahrgenommen. Das
Wissen Uber unterschiedliche Kulturen und Religionen liegt in der Verantwortung der
Mitarbeitenden. Unsere Einrichtungen sind Orte der katholischen Kirche und mit dieser
Position gehen unsere Mitarbeitenden in den Dialog. Dabei werden andere Religionen
wahrgenommen und ins Wort gebracht. Unsere Mitarbeitenden tragen die Verantwortung
gegenlber andersgldaubigen Kindern. Es gibt keine Grenzliberschreitungen gegeniber
anderen Religionen.

Einbindung in die Pfarrei

In den Pfarreien des Bistums Essen sind die Tageseinrichtungen fiir Kinder mit den
Gemeinden und mit kirchlichen Institutionen und Einrichtungen zu einem Netzwerk
verbunden, das sich wechselseitig bereichert.

Qualitatsziele

Die Mitarbeitenden kennen die Pfarreistrukturen und deren Ansprechpartner im Bereich
der jeweiligen Kindertageseinrichtung. Die Kindertageseinrichtungen sind in den Pfarreien
prasent.

Verantwortung fiir den Lebensraum

Unsere Tageseinrichtungen fiir Kinder 6ffnen sich dem Lebensraum, beteiligen sich aktiv an
seiner Gestaltung und mischen sich insbesondere dort ein, wo es um die Rechte von Kindern
und Familien geht und wo Menschen benachteiligt werden.

Qualitatsziele

Die Leitung der Kindertageseinrichtung kennt die kommunalen und politischen Strukturen
im Bereich ihrer jeweiligen Kindertageseinrichtung. Unsere Kindertageseinrichtungen
bilden ein Netzwerk mit den Institutionen vor Ort. Dabei werden die Kinder im Rahmen der
Partizipation nach Moglichkeit einbezogen. Unsere Kindertageseinrichtungen setzen sich
im jeweiligen Sozialraum nachhaltig fiir Kinder ein.

Dienstgemeinschaft

Als Dienstgeber tragen wir eine besondere Verantwortung fiir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Dem in der Grundordnung fiir den kirchlichen Dienst formulierten Leitbild der



kirchlichen Dienstgemeinschaft entsprechend beteiligen wir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Formulierung der Ziele und der Konzepte unserer Arbeit. Wir erwarten
Fachlichkeit und eine spezifische Loyalitdt, die sich darin dufert, dass die Ziele und
Aufgaben des KiTa Zweckverbandes und seiner Einrichtungen sowie das Selbstverstdndnis
als Teil der katholischen Kirche aktiv mitgetragen werden. Wir bringen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Wertschétzung, Anerkennung und Vertrauen entgegen.
Wir férdern den professionellen Austausch unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und stellen sicher, unverzichtbare Werte und verbindliche Regeln einzuiiben.

Qualitatsziele

Wir fordern die interkulturelle Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
legen dabei besonderen Wert auf Wissen und Haltungen, die zu einer interreligitosen
Dialogfahigkeit beitragen. Wir sorgen daflir, dass relevante Informationen zur Verfigung
stehen. Wir unterstiitzen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer fachlichen und
personlichen Kompetenz durch regelmaRige und zielgerichtete Fort- und Weiterbildungen.
Dabei ist es uns wichtig, die christliche Spiritualitdt und die Kirchlichkeit als Dimension der
personlichen Identitdt und unverzichtbare Grundlage des beruflichen Handelns
kontinuierlich weiter zu entwickeln. Wir engagieren uns in der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern. Wir sorgen flir angemessene Rahmenbedingungen und stellen
ausreichende Ressourcen zur Verfligung. Wir achten auf eine klare Verteilung von
Aufgaben und Kompetenzen innerhalb unseres Verbandes und in unseren Einrichtungen,
unter Berilcksichtigung wirtschaftlicher Aspekte. Wir entwickeln eine Kultur, in der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich gegenseitig unterstiitzen, in der konstruktive Kritik
als Chance begriffen wird und in der Konflikte offen und fair ausgetragen werden kénnen.

Qualitat

In den katholischen Tageseinrichtungen haben sich Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Trdger mit einem kontinuierlichen gesellschaftlichen Wandel
auseinanderzusetzen. Wir legen Wert darauf, Verdnderungsprozesse aktiv zu gestalten und
zu steuern, um so die Qualitdt unserer Arbeit zu sichern. Die Erméglichung und Férderung
der Partizipation von Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehéren zu
unserem Selbstverstdndnis. Qualitdtsentwicklung betrachten wir als Chance fiir ein hohes
Mafs an Professionalitédt. Die Grundlage fiir die Qualitédtsentwicklung auf der Ebene unserer
Einrichtungen ist das Glitesiegel des Bundesverbandes fiir Katholische Tageseinrichtungen
fiir Kinder (KTK) und das Qualitdtshandbuch des KiTa Zweckverbandes. Eine Zertifizierung
aller Einrichtungen nach dem KTK-Giitesiegel wird angestrebt.

Qualitatsziele

Die Anforderungen der DIN EN ISO 9001 sowie das KTK-Glitesiegel sind bindend fir die
nachweisbare Qualitdat unserer Dienste und Leistungen in der Profil- und
Konzeptentwicklung, in der padagogischen Arbeit, in der Personalentwicklung und
Fortbildung, in der Organisations- und Verwaltungsarbeit sowie im Bereich des
Finanzmanagements. In unseren Kindertageseinrichtungen und der Verwaltung erfolgt eine
stetige nachhaltige Qualitatsentwicklung.



1.3. Geschichte der Kindertageseinrichtung

1932
1969/70

1972

1975
03.06.1978

15./16.5.1982
1994

2007
2014

Wurde im Frauenbundhaus am Hedwig-Dransfeld-Platz 2 ein Kindergarten fir
die Familien in Essen-Altendorf errichtet. Trager war der kath. Frauenbund.
Geriet der Frauenbund in finanzielle Schwierigkeiten, der Kindergarten sollte
aufgegeben werden.

Erfolgte der Verkauf des Frauenbundhauses an die
Erwerbsbehindertenarbeitsstatte, Essen.

Die Kirchengemeinde St. Clemens-Maria-Hofbauer lbernahm den
Kindergarten. Allerdings machte der Landschaftsverband zur Auflage, bald
einen neuen Kindergarten zu bauen, da die Raumlichkeiten nicht mehr den
Anforderungen entsprachen.

Erwarb die Gemeinde ein Grundstiick an der MercatorstralRe, direkt hinter der
Kirche und konnte 1977 mit dem Neubau einer Kindertagesstatte beginnen.
Wurde die neue Kindertagesstatte eingeweiht und bot Platz fir 70 Kinder in
drei Gruppen: 2 Gruppen mit je 25 Kinder und eine Hortgruppe mit 20 Kindern.
Die ganze Gemeinde feierte das 50-jahrige Jubildum der Kindertagesstatte.
Erhielt die Kindertagesstatte eine weitere Etage um dem erhdhten Bedarf an
KiTa-Platzen gerecht zu werden.

SchlieBung der Hortgruppe

ist ein weiterer Umbau nétig um die altersentsprechende Betreuung von
Kindern ab einem Jahr zu ermoglichen.




1.4. Sozialraumanalyse

Ein Blick auf Stadtteile

Altendorf
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Stadt Essen: Amt fur Statistik, Stadtforschung und Wahlen

(Quelle:
https://media.essen.de/media/wwwessende/aemter/12/ein_blick auf stadtteile/Alten
dorf 07.pdf Zugriff am: 04.05.2020)
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Erscheinungsbild und Infrastruktur des Sozialraumes

»Mit Uber 22.000 Einwohner*innen gehort Altendorf zu den bevolkerungsreichsten Stadtteilen
in Essen” (Stadt Essen 2021).

Die Flache von Altendorf betragt 2,49 km?.

Durch neue Bebauungen (Niederfeldsee, Gelande des ehemaligen Noggerathbades, Berthold-
Beitz Boulevard) fand eine Umstrukturierung der Wohnstruktur statt.

Architektonische Kernpunkte Altendorfs bilden die Kirche St. Maria Himmelfahrt an der
Helenenstralle und die evangelische Christus-Kirche an der Kopernikusstral3e. Ein eigenstandiger
Kernpunkt ist die Hirtsieferkolonie, die einen eigenen Wohncharakter ahnlich der
Margarethenhohe (Stadtteil Essen) hat. Die Altendorfer StraRe fiihrt mitten durch den Stadtteil.
Die Wohnbebauung auf der einen Seite besteht aus Mehrfamilienhdusern, drei — und vierstdckig
(selten hoher) dlteren Baujahres, teilweise renovierungsbedirftig. Vermehrt leben hier sozial
benachteiligte Familien und Familien mit Migrationshintergrund. Zentrale StraRenbahn- und
Bushaltestellen sowie zwei S-Bahn-Stationen bieten eine gute Verkehrsanbindung durch
offentliche Verkehrsangebote. Drei Grundschulen (Heinrich-Strunk Schule, Hittmannschule und
Bodelschwinghschule) und die Gesamtschule an der Bockmihle befinden sich in Altendorf. Die
Randgebiete Altendorfs sind von Kleingartenanlagen und Griingiirteln gepragt. Der dicht
bebaute, industriell gepragte Stadtteil hatte durch soziale und stadtebauliche Probleme ein
schlechtes Image, dem die Allbau AG mit einem ganzheitlichen Wohnungsbauprojekt
entgegenwirken wollte. Vor dem Hintergrund, dass das Projekt positive Ausstrahlungseffekte auf
umliegende Quartiere haben kénne, wurde das Entwicklungsprojekt in das Programm
"Stadtumbau West" aufgenommen. Zielsetzung ist ein Qualitats- und Imagewandel fir den
innerstadtischen Wohnstandort.

Zusammensetzung der Bevolkerungsstruktur

Ausgehend von den aktuellen Strukturdaten der Stadt Essen (Stand April 2020) sind 51,5%
(Essener Durchschnitt:28,1%) der Bevdlkerung in Altendorf Doppelstaatler oder Nichtdeutsche.
Somit ist der Stadtteil von Vielfalt gepragt.

Turkische und syrische Staatsangehorige bilden dabei die grofRte Gruppe, gefolgt von Polen,
Irakern und Bulgaren.

Das Durchschnittsalter betragt 38,8 Jahre. Der Anteil der Minderjahrigen liegt bei 20% (Essener
Durchschnitt: 16,4%). Alter als 65 Jahre sind 14,6 % (Essener Durchschnitt: 21,6 %).

Die Arbeitslosenquote betrdgt 16% (Essener Durchschnitt: 11%).

37,2% der Biirger erhalten existenzsichernde Leistungen (Essener Durchschnitt17,4 %).

Leben und Angebote im Sozialraum

Altendorf bietet eine bunte Geschaftsstruktur besonders entlang der Altendorfer StraBe. Dieses
Angebot spiegelt die multikulturelle Bewohnerschaft wieder und sorgt fiir ein reichhaltiges und
aullergewOhnliches Warenangebot.

Auch ein breites Angebot an Dienstleistungen wie z.B. unterschiedliche Restaurants und Hotels
sind im Sozialraum ansdassig. Vielfaltige Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche sind
vorhanden und wurden besonders in den letzten Jahren neu angelegt oder ausgebaut. Hierfir
gibt es eine Altendorfer Kinderstadtteilkarte. Dort finden sich alle aktuellen Angebote
anschaulich wieder.

Ein breites Angebot an KiTas ist in unserem Stadtteil vorhanden, wovon einige Familienzentren
sind. Ein besonderes Angebot fir Madchen ist der Madchentreff ,,Perle”. Unter anderem ,Hilfe
bei den Hausaufgaben” oder der Treff fir Afro — Deutsche Madchen ist Teil des breiten
Spektrums an Angeboten dort.

Bei allen Fragen bezliglich ihrer Kinder steht den Familien auch die in Essen Altendorf liegende
Erziehungsberatungsstelle des JPI (Jugendpsychologisches Institut) zur Verfligung.




1.5. Vorstellung der Einrichtung

Verantwortungsvolle Betreuung, Erziehung und Bildung der uns anvertrauten Kinder, die
Forderung ihrer Personlichkeitsentwicklung sowie Information, Beratung und intensive
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sind unsere Anliegen.

Unsere inhaltlichen und raumlichen Angebote sollen allen Kindern, ihren Fahigkeiten und ihrer
geistig-korperlichen Entwicklung entsprechend, Moglichkeiten zum Spielen und der Entfaltung
ihrer Personlichkeit bieten.

Die Kinder werden herangefiihrt, ihr Leben als Geschenk aus Gottes Hand zu erkennen und
wahrzunehmen. Dies geschieht im Geist der Okumene und in Achtung und Toleranz zu den
Kindern aus anderen Nationen, Kulturkreisen und Religionen. Wir stellen Gemeinsamkeiten
heraus und machen Unterschiede respektvoll verstandlich. Als Fundament der padagogischen
Arbeit im Team sehen wir die Gottes- und Nachstenliebe, wie sie uns in Jesus Christus geschenkt
wurde. Im Sinne der Inklusion mochten wir Vielfalt leben und jedem Kind eine ganzheitliche
Teilhabe in allen Bereichen erméglichen.

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter der kindlichen Selbstbildungsprozesse.

Bewusst ein wenig innehalten, etwas staunend wahrnehmen, die Sinne anregen und scharfen,
Hindernisse Gberwinden und daran wachsen, besonders im Umgang mit anderen Menschen -
das sind unsere , Alltagsabenteuer”. Jedes Kind soll individuell die Entfaltung seiner
Begabungen und Fahigkeiten erleben, damit es sein Leben verantwortungsvoll gestalten lernt.
Unser besonderer Schwerpunkt ist — neben Sprache und Integration - die Bewegungs-und
Erndhrungserziehung, zwei Schwerpunkte, die sich aus unserem Verstdandnis heraus gegenseitig
erganzen. Die Gesunderhaltung und der verantwortungsvolle Umgang mit dem eigenen Koérper,
die Kenntnis Gber Gesundheit, Krankheit und Kérperhygiene sind Inhalte der padagogischen
Arbeit mit Kindern und Eltern. Im Marz 2009 wurde die Einrichtung vom Landessportbundes
NRW als ,,Bewegungs-Kindertageseinrichtung mit dem Pluspunkt Erndhrung” zertifiziert. Das
padagogische Team wurde geschult (Baku - Ubungsleiterausbildung) und mit dem értlichen
Sportverein DJK Altendorf 09 besteht eine Kooperation (Sport-Fest ,Barenstarke Kinder,
Gestaltung des Dorffestes”). Uber dem Eingang der Kindertageseinrichtung steht das Wort
Frieden in Deutsch, Hebraisch, Lateinisch, Arabisch, Franzosisch, Englisch und Russisch als
GruBwort und Ausrichtung unseres Verstehens, Lebens und Arbeitens. Die Taube mit dem
Olzweig aus der Noah-Geschichte verdeutlicht diese uns im Glauben geschenkte Gabe und
Aufgabe.

1.5.1. Trager

KiTa Zweckverband

Freier Trager im Bistum Essen

Postfach 1043 51

45043 Essen

Gebietsleitung fiir die Region ist Sarah Stage
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1.5.2. Raumlichkeiten

Das Raumkonzept wird regelmalig auf seine ZweckmaRigkeit tGberprift. Das Spielmaterial wird
in regelmaRigen Abstdnden ausgetauscht. Die Raumgestaltung sowie die Spielmaterialien
werden den verschiedenen Gruppenformen und den individuellen Bedurfnissen der Kinder
besonders im Hinblick auf Diversitdt und Inklusion angepasst. In allen Gruppenformen kénnen
die Nebenrdaume an individuelle Forder- und Therapiebediirfnisse umstrukturiert und genutzt
werden.

Jede unserer 3 Gruppen verflgt Uber einen groBen Gruppenraum, einen anliegenden
Waschraum mit sanitdaren Anlagen, einen groRzlgigen, blickgeschiitzten Wickelbereich und
einen Nebenraum. 2 Gruppen liegen Parterre und eine Gruppe (Gruppentyp lll) befindet sich in
der ersten Etage. Der grolRe Gruppenraum bietet verschiedene Moglichkeiten fir Rollenspiele,
Gesellschaftsspiele und einer Bau- und Malecke.

Der Nebenraum wird von den Kindern der Gruppenform | und Ill vorwiegend als Riickzugsort fur
die dlteren Kinder genutzt. Die Spielmaterialien sind dem Alter entsprechend (Perlen, Lego etc.)
angepasst und somit nicht flr die jungeren Kinder zuganglich. In der Gruppenform Il ist der
Nebenraum als kleiner Bewegungsraum umfunktioniert. Unmittelbar neben diesem
Gruppenraum befindet sich auch der Schlafraum mit zwei Podesten, in denen sich mehrere
Schlafmoglichkeiten befinden. Somit ist der Raum nicht nur als Ruheraum, sondern
multifunktional nutzbar.

Die Funktionsraume werden gruppenibergreifend genutzt und orientieren sich an den
Bildungsbereichen. Eine gerdumige Turnhalle mit anliegendem Materialraum bietet Platz fir
Bewegung und gemeinsames Toben und Klettern. In der Eingangshalle gibt es Holzelemente zum
Hohlen bauen sowie einen Kletterturm. Fir Rollen- und/oder Konstruktionsspiele und als
Medienraum dient der Bistro-Nebenraum. Der Forscherraum ist reich gefillt mit verschiedenen
Materialien zum Entdecken und Forschen. Auflerdem gibt es einen Kreativbereich mit
verschiedenen Materialien die zum Malen und Gestalten anregen. Im Bistro befindet sich eine
Blicherei, hier konnen sich die Kinder gemeinsam Blicher anschauen und zur Ruhe kommen.
Das Biiro befindet sich direkt neben dem Eingangsbereich und bietet somit einen guten Uberblick
Uber die Kommunikation an der Eingangstir.

In der ersten Etage befindet sich ein ansprechend eingerichteter Personalraum fiir Pausen, aber
auch fur (Eltern)-gesprache in ruhiger Atmosphare.

Das Mittagessen wird von den Kindern der Gruppenform | und Ill in einem separaten Raum, dem
Bistro, eingenommen. Die Gruppen essen nacheinander, so kann eine angenehme Atmosphare
und Ruhe geschaffen werden. Die Kinder der Gruppenform Il essen gemeinsam im Gruppenraum,
um den jlngsten, eine geschiitzte und gewohnte Umgebung zu erméglichen, die sie bendétigen.

Unsere Kindertageseinrichtung verfiigt tGber einen weitldufigen und begriinten Aullenbereich.

Schaukeln, ein Sandkasten, ein Klettergerist mit Rutsche, zwei Reckstangen bieten
unterschiedliche und vielfiltige Moglichkeiten zum Spielen und Toben.
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1.5.3. Betreuungsangebot

Unsere Einrichtung bietet 54 Kindern im Alter von 1 Jahr bis zum Beginn der Schulpflicht ein
Betreuungsangebot (Stand: August 2021)
Die Kinder sind aufgeteilt in:

Typ | (2-6 Jahre) Typ 11 (0-3 Jahre) Typ Il (3-6 Jahre)
21 Kinder 10 Kinder 23 Kinder
Igelgruppe Froschgruppe Hummelgruppe
A B C A B C A B C
(25Std.) (35Std.) (45Std) | (25Std.) (35Std.) (45Std) | (25Std.) (35Std.) (45 Std)
Anzahl
- 3 18 - 10 - 13 10
(davon2U3  (davon2 U3
Kinder) Kinder)

(Stand Aug.2021)
1.5.4. Offnungszeiten

Unsere KiTa ist taglich von 7.00 Uhr - 16.30 Uhr gedffnet.

35 Stunden (geteilt) | 35 Std. (Block) | 45 Stunden
7.00 Uhr — 12.00 Uhr 7.00 Uhr — 14.00 Uhr 7.00 Uhr - 16.00 Uhr
und 14.00 Uhr -16.00 Uhr oder

7.30 Uhr — 16.30 Uhr

(Stand Aug.2021)

1.5.5. SchlieRzeiten

Unsere Kindertageseinrichtung macht Betriebsferien:
e 3 Wochen in den Sommerferien (1. oder 2. Halfte im jahrlichen Wechsel)
e zwischen Weihnachten und Neujahr
Hinzu kommen ggf. Klausur- und Briickentage mit friihzeitiger Ankindigung.
Unsere Vertretungs-KiTa:
KiTa St. Anna
Salzerstr.90
45143 Essen
Ltg.: Christiane Grindau
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1.5.6. Aufnahmeverfahren

Die Anmeldung in unserer Kindertageseinrichtung erfolgt tiber das Internetportal der Stadt Essen
,LITTLE BIRD”. Link: LITTLE BIRD (letzter Zugriff: 07.07.2021)

Um einen ersten Eindruck von unserer Einrichtung zu bekommen, gibt es auf unserer Homepage
Kontakttermine, zu welchen man sich telefonisch vormerken lassen kann.

Wahrend eines KiTa - Rundgangs nehmen wir uns dann die Zeit um auf Fragen und Anliegen
einzugehen. Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach Aufnahmekriterien, die im Rat der Einrichtung
festgelegt werden.

1.5.7.Elternbeitrage

Die Elternbeitrage richten sich nach den, fir die Stadt Essen geltenden Beitragssatzen.

Diese sind nachzulesen auf der Seite der Stadt Essen:

https://www.essen.de/leben/einstieg fuer/eltern/elternbeitraege.de.ntml (letzter  Zugriff:
06.09.2021)

Kinder, die U(iber Mittag betreut werden, erhalten ein warmes ausgewogenes und
abwechslungsreiches Mittagsessen. Die Anlieferung erfolgt Uber die Firma Apetito als
Tiefkihlkost und wird taglich durch eine Hauswirtschaftskraft aufbereitet und mit frischen
Komponenten erganzt.

Das Mittagessen wird Uber das Verpflegungsportal der Eltern - App (KiTa Plus) von den Eltern
bedarfsorientiert gebucht. Pro Mittagessen entstehen Unkosten von z. Zt. 2.90 €.

2. Bildungs- und Erziehungsauftrag

2.1. Padagogisches Handlungskonzept

Die Bildungschancen der Kinder erhohen sich durch eine moglichst friihe Betreuung in
Gemeinschaftseinrichtungen, besonders in Stadtteilen wie Essen-Altendorf mit hohem Anteil von
Familien mit Migrationshintergrund und Familien, die Grundsicherungsleistungen erhalten.

Die Kindertageseinrichtung ist ein Ort des Lernens und der Bildung. Jedes Kind soll die
Moglichkeit zur Entfaltung seiner Begabungen und Fahigkeiten erhalten, damit es sein Leben
verantwortungsvoll gestalten lernt. Dabei verstehen wir uns als Entwicklungsbegleiter dieses
Prozesses.

In unserer KiTa wird nach dem Situationsansatz gearbeitet. Der Situationsansatz zeichnet sich
dadurch aus, dass die Individualitat jedes einzelnen Kindes im Vordergrund steht. Hierbei
orientiert sich unser Handeln an der Lebenssituation, den Interessen, Bedlirfnissen und
Erfahrungen der Kinder. Das Kind wird mit seinen individuellen Starken und Schwachen
wahrgenommen und so ganzheitlich geférdert. In Projekten zu Kinderrechten stellen wir heraus,
dass Kinder nicht nur Pflichten, sondern auch Rechte haben, fir dessen Einhaltung die
Mitarbeitenden Sorge tragen. Uns ist es ein besonderes Anliegen, dass alle Kinder, unabhangig
ihres Alters und Entwicklungsstades an diesen Projekten teilhaben und wirksam sein kénnen.
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Es finden gruppenilbergreifende Angebote wie z.B. die Sprachforscher, die Vorschulangebote,
unser Kinderchor die ,,Clementdnchen”, oder unsere , Tanzbienen” statt.

Eine besondere Wichtigkeit hat in unserem KiTa — Alltag das Freispiel. Hier erlebt das Kind einen
selbst zu bestimmenden Freiraum. Lernprozesse der Kinder entwickeln sich durch Beobachten,
Nachahmen und das gemeinsame Spielen miteinander. Das Kind erlebt sich als eigenstandige
Personlichkeit. Diese Fahigkeiten sind eine wichtige Grundlage fir die Entwicklung eines
positiven Selbstbildes.

Im Juni 2019 wurden wir mit dem KTK — Qualitatsbrief ausgezeichnet. Mit dieser Auszeichnung
wird bescheinigt, dass die Kindertageseinrichtung die mit der Vergabe dieses Nachweises
verbundenen Qualitatsanforderungen erflillt. Weitere Informationen hierzu befinden sich unter
Kapitel 5 im Bereich Qualitat.

Seit Sommer 2014 ist die Kindertageseinrichtung Familienzentrum im Verbund mit der
katholischen Kindertageseinrichtung St. Anna, Salzer StraRe 90 in Essen-Altendorf.

Wir bilden als Familienzentrum im Verbund Knotenpunkte in einem Netzwerk, das Kinder
individuell fordert sowie Familien umfassend berdt und unterstutzt. Ziel ist die
Zusammenfihrung von Bildung, Erziehung und Betreuung als Aufgabe der
Kindertageseinrichtungen mit Angeboten der Beratung und Hilfe fir Familien

Vorteil und Ziel eines solchen Verbundes ist es, vorhandene Krafte im Sozialraum zu
konzentrieren und durch ein gemeinsam und arbeitsteilig organisiertes Angebot zu optimieren.

Eine Zertifizierung zur Bewegung mit dem Pluspunkt Erndhrung erfolgte im Marz 2009, eine
Rezertifizierung ist alle vier Jahre vorgeschrieben.

Unsere Kindertageseinrichtung ist Teil des Bundesprogramms ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist“. Mit dem Bundesprogramm starkt das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend die alltagsintegrierte Sprachliche Bildung, die Zusammenarbeit mit
Familien und die inklusive Padagogik. Ein wichtiger Aspekt in diesen Bereichen ist zurzeit die
Digitalisierung. Die Offensive Frithe Chancen: Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration des
Bundesministeriums hat dazu beigetragen, allen Kindern unabhangig von Herkunft und sozialen
Rahmenbedingungen frithe Chancen auf Bildung und Teilhabe zu gewahrleisten.

Seit dem Sommer 2016 sind wir ,Faire KiTa“. Schwerpunkt ist der schonende Umgang mit
Ressourcen unserer Umwelt unter Nutzung von Materialien verschiedenster Art, die fair
gehandelt werden.

In Kooperation mit der Wohnungsgenossenschaft Essen-Nord bewirtschaften die Kinder der
Kindertageseinrichtung im Rahmen eines ,,Urban Gardening” Projektes eine Freiflache in einer
fulaufig erreichbaren Wohnsiedlung.

Eine besondere Verbindung haben wir mit dem Clemensforum. Das Forum besteht aus

ehemaligen Gemeindemitgliedern der Gemeinde St. Clemens Maria Hofbauer. Mit ihnen
gestalten wir Generationsiibergreifende Projekte im kirchlichen Jahreskreis.
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2.2. Religionspadagogisches Arbeiten

,Die Grundlage unseres Lebens und Arbeitens finden wir in der christlichen Botschaft. An ihr
nehmen wir MafS und gewinnen Orientierung in allen Feldern unseres Handelns.

Die religiése Erziehung und Bildung kniipft daran an, dass Kinder selbstversténdlich Fragen nach
dem Woher, dem Wohin und Wozu des Lebens, nach Orientierung fiir ein gutes, gerechtes und
sinnvolles Handeln stellen...

In der religiésen Erziehung und Bildung lernen Kinder die christliche Botschaft kennen; durch
Geschichten, Lieder, Symbole und durch die Feste des Kirchenjahres werden sie mit dem Glauben
und dem Leben der Kirche vertraut” (Leitbild des Kita-Zweckverbandes: https://www.kita-
zweckverband.de/ueber-uns/leitbild.html Zugriff am: 06.09.2021).

In unserem KiTa — Alltag steht jedes Kind in seiner Einzigartigkeit im Mittelpunkt. Unser Team ist
offen fir die vielfdltigen Lebenswelten der Kinder. Dabei ist es uns wichtig, fir alle eine
Atmosphare des Dialoges, der Entfaltung und Geborgenheit zu bieten. Dariiber hinaus sind wir
fur die Familien eine Anlaufstelle und eine Briicke zwischen ihnen und der Gemeinde. Wir
schaffen Raume, den eigenen Glauben in Anlehnung an das Kirchenjahr zu leben und zu
gestalten. Unsere Kindertageseinrichtung soll ein Ort sein, an dem sich alle in ihrer Individualitat
angenommen und einbezogen flihlen, unabhangig ihrer sozialen und kulturellen Herkunft.

Dies geschieht im taglichen Austausch, aber auch in regelmaRigen Philosophie-Runden im
Rahmen von Nachmittagsangeboten. Die Kinder haben die Mdoglichkeit, ihre Fragen zu stellen
und gemeinsam mit den anderen Kindern und Erwachsenen nach Antworten zu suchen.

Regelmalig werden Wortgottesfeiern in der KiTa oder der Kirche gefeiert, zu denen die Eltern
immer eingeladen sind.

Einmal im Monat findet ,Die gute halbe Stunde” fir alle Familien des Stadtteils in unserer Kita
statt. Dies ist eine Kleinkind — Wortgottesfeier, den eine Mitarbeitende der
Kindertageeinrichtung gestaltet.

,Die religiose und ethische Bildung férdert die Entwicklung von moralischen Einstellungen und
bildet die Grundlage fiir soziale Haltungen, sie hilft zwischen Gut und Bose zu unterscheiden,
Verantwortung fir sich und andere zu tibernehmen, Solidaritdat und Toleranz zu tGben und den
Wert des Lebens anzuerkennen (Bildung von Anfang an/ NRW)“.

2.2.1. Partizipation

Partizipation ist ein fundamentaler und wichtiger Bestandteil in der padagogischen Arbeit. Das
Wort kommt aus dem Lateinischen und bedeutet ,teilhabend”. In der UN-
Kinderrechtskonvention und dem & SGB VIl ist das Recht auf Teilhabe verankert. So haben
Kinder und Jugendliche laut dem § SGB VIII (1), das Recht, sich ihrem Entwicklungsstand
entsprechend an allen sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen.

»(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das féhig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das
Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu dufSern, und
beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner
Reife”.  (UN-Kinderrechtskonvention:  https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-
kinderrechte/un-kinderrechtskonvention Zugriff am: 06.09.2021)
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Partizipation wird alltagsintegriert gelibt und gelebt. Die Kinder lernen altersentsprechend, sich
zustandig fur eigene Belange und ihre Bedirfnisse zu flihlen. Sie bringen eigene Ideen ein, die
Gehor finden und bericksichtigt werden. Sie erleben, dass das was sie sagen, ernst und
wahrgenommen wird und dass es Einfluss auf Veranderungen haben kann. Ihre Rechte werden
fiir sie erfahrbar, sie erleben, dass sie Einfluss nehmen kdnnen und nicht ,,ohnmachtig” sind.

Es gilt, die Kinder eigene Erfahrungen sammeln zu lassen und das Vertrauen in die
Gestaltungsmoglichkeiten der Kinder auszubauen. Kinder und Eltern werden als Experten fiir Ihre
eigenen Belange wahr und ernst genommen. Dies bedeutet in der praktischen Umsetzung,
abzuwarten, nicht vorschnell einzugreifen und sich auf das Tempo der Kinder einzustellen. Sie
lernen sich mit anderen Kindern und anderen Personen auseinanderzusetzen, Kompromisse und
Losungswege gemeinsam zu finden und Verabredungen auszuhandeln. Die ausgehandelten
Verabredungen miissen eingehalten werden, dies gilt auf beiden Seiten. In der
Auseinandersetzung mit eigenen Bedirfnissen und Vorlieben von Anderen lernen sie, was fir sie
selbst und andere wichtig ist — eine grundlegende Voraussetzung fiir das Selbstbewusstsein und
neue Lernerfahrungen. Sie lernen auch, dass sie sich vertrauensvoll an andere Kinder und
Personen mit ihren Anliegen wenden kénnen.

Um Partizipation gut umsetzen zu kénnen, finden in regelmaRigen Abstanden Kinderkonferenzen
statt, in denen Kinder und padagogische Fachkrafte Uber verschiedene Themen und
bevorstehende Veranderungen sprechen, diskutieren und abstimmen. Dies geschieht auf
Gruppenebene. Fir Themen, die die gesamte Kindertageseinrichtung betreffen gibt es ein
Kinderparlament, in dem die einzelnen Gruppensprecher die Belange der eigenen Gruppe
ansprechen konnen. Die Kinder haben dabei immer die Mdglichkeit, zu wahlen, an welchen
Gesprachen sie teilnehmen méchten oder auch nicht.

Die Zusammenarbeit von Eltern und padagogischen Fachkrafte ist ein wichtiger Bestandteil fur
unsere Arbeit in der Kindertageseinrichtung. Mithilfe eines Elternbeirats werden die Belange der
Eltern wahrgenommen, bericksichtigt und miteinbezogen. Die Eltern werden liber mdogliche
Veranderungen informiert und bekommen die Mdéglichkeit, Fragen, Sorgen oder Bediirfnisse
duBern zu konnen (z.B. Zufriedenheitsabfragen). Fir die Mitwirkung und Beteiligung von
verschiedenen Projekten, werden rechtzeitig Informationen ausgetauscht und sog. Mit-mach-
Listen ausgehangen.

2.2.2. Projektarbeit

Basierend auf dem Handlungskonzept des Situationsansatzes und der Partizipation ist das pad.
Handeln gepragt durch die Projektarbeit. Dadurch ist es méglich, tGber einen langeren Zeitraum
intensiv an einem Thema arbeiten zu kdnnen. Dabei werden die Lebenssituationen der Kinder
in den Focus gerlickt und ihre Fragen und Interessen aufgegriffen. Die Kinder werden in die
Planung miteinbezogen und gestalten die Entwicklung des Projekts in Lange und Intensitat.

In Kinderkonferenzen/Kinderparlament werden die Ideen und Vorschlage der Kinder
gesammelt und die Umsetzung des Projektes vorbereitet.
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2.3. Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtung

Die KiTa ist eine sozialpadagogische Einrichtung und hat neben der Betreuungsaufgabe einen
eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag als Elementarbereich des Bildungssystems.

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen Auftrag zur Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder und zur Beratung und Unterstiitzung der Familien in Fragen der Erziehung
und Bildung.
Den gesetzlichen Rahmen fiir unsere Arbeit bestimmen:
e ,Die Rechte der Kinder” — UN-Kinderkonvention
e das Kinder- und Jugendhilfegesetz
e das Gesetz zur frithen Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —KiBiz)
Link : KiBiz (letzter Zugriff: 08.07.2021)

Die padagogische Arbeit der Einrichtung ist ganzheitlich ausgerichtet und zielt auf ein
lebenslanges Lernen ab. Die zehn Bildungsbereiche dokumentieren die Vielfalt der
padagogischen Handlungsmoglichkeiten. Die Schwerpunkte unserer Einrichtung spiegeln sich in
vielen Bildungsbereichen wieder und bilden die Saulen in der Umsetzung des Bildungsauftrages.

Naturwissen-
schaftlich-
technische

Gesundheit
und
Emdhrung f

Das Kind
steht im Mittel-
punkt

'Okologische
Bildung

Musisch-

dsthetische
Bildung

MSW/MFKIKS (Hrsg.) (2011): Kinder. Mehr Chancen von Anfang an. Grundsétze zur Bildungsférderung fiir Kinder von
0 bis 10 Jahren in Kitas und Schulen im Primarbereich in NRW, S. 34
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Beobachtungen und Dokumentationen sind Schllisselprozesse unseres padagogischen Handelns.
Aus genauem Beobachten resultieren die Dokumentationen, in denen die individuelle
Entwicklung jedes einzelnen Kindes sichtbar wird. Durch regelmaRige Elterngesprache werden
die Eltern Uber die Entwicklungsfortschritte ihres Kindes informiert. Als Grundlagen dienen die
Bildungsdokumentation der zehn Bildungsbereiche in unserer Verwaltungssoftware KiTa-plus
und der Beobachtungsbogen von K. Schlaaf-Kirschner. Im Portfolio-Ordner werden Fotos,
Kunstwerke und Lerngeschichten des Kindes gesammelt und zeigen so ein deutliches
Entwicklungsbild mit samtlichen Lernfortschritten tiber die gesamte KiTa-zeit auf.

Sismik, Seldak und Liseb sind die Grundlagen der systematischen Beobachtung und
Dokumentation der Sprachentwicklung.

Bildungsbereiche

1. Bewegung

,Bewegung ist eine elementare Form des Denkens” (Jean Piaget).

Bevor das Kind sprechen lernt, ist die Bewegung eine
seiner Sprachen.

Kinder erobern sich ihre Umwelt durch Bewegung.
lhre Umgebung ist haufig eher
»,bewegungshemmend” (wenig Freiflaiche, kein
eigener Garten, viel Verkehr).

Die Welt erschlieRt sich dem Kind (iber Bewegung:
Schritt flr Schritt, Hohen und Tiefen, Lange und Weite
werden durch die Bewegung erfahren.

Balancieren, Treppen auf- und absteigen, dies alles sind Bewegungsanreize, die es dem Kind
ermoglichen, seine Umwelt und sein Umfeld durch Bewegung zu erlernen und zu erkennen.

Das Selbstbewusstsein des Kindes steigert sich durch viele Erfolgserlebnisse mit vielfaltigen und
taglichen Bewegungserfahrungen. Das freie, unbeobachtete Spiel fordert seine
Selbstverantwortung. Die Kinder kdnnen eigenhandig neue Bewegungslandschaften aufbauen
und finden so immer wieder neue Bewegungsanregungen.

Als zertifizierte Bewegungs — KiTa steht bei uns die freie und angeleitete Bewegung der Kinder
im Mittelpunkt des KiTa — Alltages. So bieten nicht nur unser AuRengeldande und die Turnhalle
viele Bewegungsanldsse, auch die Eingangshalle und die Gruppenrdaume bieten viele
Moglichkeiten sich in diesem Bereich auszuprobieren
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2. Korper, Gesundheit und Erndhrung

,Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein Kérper mit seinen Bewegungen, Handlungen und
Gefiihlen. Kinder fiihlen zuerst kérperlich, mit allen Sinnen erforschen sie sich selbst (iber ihren
Kérper (Bildung von Anfang an, NRW)”.

Als zertifizierter Bewegungskindergarten mit dem Pluspunkt Erndhrung legen wir Wert darauf,
dass Bewegungsangebote integrierter Bestandteil unseres KiTa — Alltages sind.

Die Entwicklung des Kindes ist wesentlich gepragt von seinen Korpererfahrungen. Daher ist es
wichtig, die Kinder zu einem verantwortungsvollen Umgang mit dem eigenen Koérper zu
befdhigen und zu vermitteln, dass sie flr ihren Kérper mit verantwortlich sind.

Sie lernen, dass Bewegung und Erndahrung eng zusammengehoren und dass sie selbst viel dazu
beitragen konnen, um gesund zu bleiben. Gesundheit und das Unterstiitzen von personlichen
Ressourcen ist ein essentieller Faktor fiir die Forderung von Resilienz und somit
Widerstandsfahigkeit ist

Kenntnisse liber Gesundheit und Krankheit, Kérperhygiene und gesunde Erndahrung werden
alltagsintegriert, sowie in speziellen Angeboten und Projekten vermittelt.

Im KiTa-Alltag:

e Die Wickelsituation als sehr individuell, an den Bedirfnissen des Kindes orientierte
Situation.

e Essen und Trinken als Erlebnis in angenehmer Atmosphare

e Tischkulturen/ Tischmanieren

e Freude und Genuss an gesundem Essen

e Beteiligung der Kinder (Teilhabe an den Speiseplanen, Bewertung der Mahlzeiten mittels
der Demokratiesdule)

e Zubereitung von saisonalen Gerichten

e Kenntnisse liber gesunde Erndhrung (Erndhrungspyramide)

In Angeboten/ Projekten:
e Besuche von Backerei und Wochenmarkt
e Projekt ,Gesunde Brotdose”
e Eltern — Kind Angebote zum gemeinsamen angeleitetem Kochen und Zubereiten von
Mahlzeiten
e Urban Gardening (Saen, pflanzen, pflegen und ernten von Obst und Gemiise im eigenen
Garten, saisonale Projekte (z.B. Apfelprojekt, Kartoffelwoche)

3. Sprache und Kommunikation

Seit April 2011 sind wir Sprachkita im Bundesprojekt
,Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“. Uber dieses
Projekt ist in unserer KiTa eine zusatzliche
Mitarbeiterin mit 19,5 Std./W beschaftigt, die fir den
Bereich Sprachforderung zustandig ist. Im Alltag ist sie
gruppenibergreifend tatig. Zudem unterstitzt und
schult sie unser Team in den drei Saulen der
sprachlichen Bildung:
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e Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
e Zusammenarbeit mit Familien
e Inklusive Padagogik

Die Digitalisierung bildet einen wichtigen Baustein in allen drei Bereichen.
Die Bereiche sind nicht isoliert zu betrachten, sondern alle greifen ineinander Gber oder erganzen
sich.

Wichtigster Grundsatz ist es, die Freude des Kindes an Sprachen in all ihren Formen zu férdern.
Dazu gehort eine Atmosphare die zur Kommunikation einladt. An vielen Stellen werden hierfir
auch non — verbale Methoden wie z.B. Piktogramme eingesetzt. So dass Sprache fir die Kinder
auch ,,ohne Worte” visualisiert wird.

Wir geben den Kindern Raum fiir unterschiedlichste Kommunikationserfahrungen, z.B. durch
Morgenkreise, Leseecken, Literacy, Portfolioarbeit, Sprachforscher (ab 4 Jahre),
Geschichtenwerkstatt und Férderprogramme (Horen, Lauschen — Lernen).

Um eine kommunikative Atmosphdre zu schaffen braucht man verschiedene
Grundvoraussetzungen, die wir in unserer KiTa leben:

e Das padagogische Personal ist das sprachliche Vorbild, das sich immer wieder selbst
reflektiert (Dienstbesprechungen, Sprachvereinbarungen).

e Eine dialogische Haltung in der Kommunikation, welche zu offenen, vorurteilsfreien
Gesprachen fuhrt

e Eine Tagesstruktur, die durch Rituale und Wiederholungen Sicherheit und Verlasslichkeit
fir alle mit sich bringt

e Eine Raumstruktur, die nicht tGberfordert, aber immer wieder Sprachanlasse gibt

e Eine positive Grundhaltung zur Mehrsprachigkeit, die die verschiedenen Sprachen als
Schatze fiir eine gemeinsame Zukunft sieht.

e RegelmaRige Dokumentationen plus Sismik/Seldak/Liseb und Portfolioarbeit, die die
Kinder und ihre Starken in den Mittelpunkt stellt.

e Wertschatzende Einbeziehung der Eltern und Unterstiitzung bei Fragen und Problemen

e Eine offene Haltung zur Digitalisierung, die die unterschiedlichen Medien fir Kinder
zuganglich macht

e Kenntnisse Uber die verschiedenen Bereiche der Inklusion und Diversitat, die zu mehr
Toleranz und Miteinander fihren

Sprache und Beziehungen sind die bedeutenden, fundamentalen Instrumente zur Vermittlung
aller relevanten Sach- und Bildungsbereiche.

4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

,Unsere Einrichtungen verfolgen das Ziel, jedem Kind gerecht zu werden, es in seiner
individuellen Identitats- und Personlichkeitsentwicklung zu begleiten, ihm einen gestalteten
Lebens- und Lern-Raum zu bieten, in dem es intellektuelle, emotionale, musische und religitse
Anregungen findet, sich angenommen weil3, sich wohlfiihlt und Gemeinschaft erfahrt“ (Leitbild
des KiTa-Zweckverbandes: https://www.kita-zweckverband.de/ueber-uns/leitbild.html Zugriff
am: 06.09.2021).
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In unserer Kindertageseirichtung mit multikulturell gepragten Familien mit einer Vielzahl an
unterschiedlichen Lebensmodellen, Brduchen, Kulturen, Sprachen, Meinungen und
Wertevorstellungen ist es wichtig, sich seiner eigenen ldentitdt bewusst zu sein und andere
Kulturen kennenzulernen um allen Menschen vorurteilsfrei zu begegnen.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder einzuladen, ihre eigenen Geflihle den anderen Kulturen,
Werten und Normen gegeniiber anzuerkennen und die neuen noch unbekannten Lebenswelten
in sicherer Atmosphare kennenzulernen.
Hier treffen viele unterschiedliche Lebenswelten und Lebensmodelle aufeinander. Fir viele
Kinder ist es das erste Mal, dass sie mit fremden Kulturen, Normen und Werten in Berihrung
kommen.
Bei uns sollen die Kinder unterstiitzt werden ihre Gefiihle auszudriicken, Konflikte auszuhalten
und Losungen zu finden. Soziale Beziehungen sind elementare Vorrausetzungen fir alle
Bildungsprozesse.
Die Kinder gelangen Ulber verschiedene Prozesse zu einer guten Sozialkompetenz. Sie erhalten
hier genug Raum, sich mit der eigenen Herkunft und Kultur auseinanderzusetzten.
Die Entwicklung der Sozialkompetenz wird auch durch die Mitgestaltung der Regeln und
Beteiligung an Entscheidungsprozessen wie z.B. in den Kinderkonferenzen unterstitzt.
Erste demokratische Entscheidungen, zum Beispiel iber unsere Demokratiesdule, tragen dazu
bei, die Kinder zu gesellschaftlich verantwortungsvoll handelnden Menschen heranwachsen zu
lassen.
Projektbeispiele:

e Stadtteilerkundung (Kennenlernen des eigenen Lebensraumes)

e Familienbuch schreiben (Herkunft, Lebensraum und Lebensweise)

e Erarbeitung der Kinderrechte

e GrolRer Lowe, starke Maus (Selbstbehauptung fiir Vorschulkinder)

5. Musisch-asthetische Bildung

»Eine wachsende Vielzahl von Bildern erméglicht facettenreiches, kreatives Denken und ein sich
stetig erweiterndes Verstédndnis von der Welt. Diese Bildungsprozesse werden dadurch
unterstiitzt, dass Kinder vielfiltige Méglichkeiten haben das, was sie wahrnehmen nicht nur als
inneres Bild, sondern auch als dufSeres Bild gestalten zu kénnen (Bildung von Anfang an NRW)”.

In ihrem taglichen Tun werden Kinder mit all ihren Sinnen aktiv. Dazu bendétigen sie geeignete
Moglichkeiten und Materialien um ihre Emotionen und Ideen ausleben zu konnen und flir andere
sichtbar und erfahrbar zu machen. Beim Gestalten bestimmen die Kinder selbst, welche
Materialien und Formen ihre Produkte erhalten. So finden sie vielfdltige Moglichkeiten zu
Experimentieren, Forschen und Fantasieren.

Jeder Gruppenraum bietet Kreativbereiche, gruppeniibergreifend steht ein Kreativ- und
Experimentierraum mit viel Platz und verschiedenen Materialien zum kreativen Gestalten,
Experimentieren und Musizieren zur Verfligung.

Das Musizieren und Tanzen bietet weitere Moglichkeiten, Emotionen auszuleben.

Zu unseren Angeboten im musisch —asthetischem Bereich gehoért auch das Projekt 5+ im Museum

Folkwang. Hier erleben die Vorschulkinder Museumskunst und erhalten Anregungen fiir die
Umsetzung des Erlebten in ihrem kreativen Gestalten.
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Weitere Moglichkeiten, Emotionen auszudriicken und erfahrbar zu machen, bieten Musik und
Tanz. Die Kinder erhalten dadurch die Maoglichkeit, Empfindungen wahrzunehmen und
auszudriicken, die sie noch nicht in Worte fassen konnen.
Ebenso fordert Musizieren und Tanzen
e Rhythmisches Empfinden
e Konzentrationsfahigkeit
e Koordination von Bewegungsablaufen
e Spald und Lebensfreude
Das Singen ist fester Bestandteil unseres Alltags. Zusatzlich haben wir folgende fest integrierte
Angebote:
e ,Clementdnchen” — Kinderchor mit wochentlicher Probe und Gemeindelbergreifenden
Auftritten.
e ,Tanzbienen” —tagliches gruppeniibergreifendes Tanzangebot am Morgen.
e RegelmaRiges Singen und Erlernen neuer Lieder in den Gruppen auch aus anderen
Kulturen

6. Religion und Ethik

Orientierung fiir ein gutes, gerechtes und sinnvolles Handeln stellen...

In der religiésen Erziehung und Bildung lernen Kinder die christliche Botschaft kennen,; durch
Geschichten, Lieder, Symbole und durch die Feste des Kirchenjahres werden sie mit dem Glauben
und dem Leben der Kirche vertraut”. (Leitbild des Kita-Zweckverbandes: https://www.kita-
zweckverband.de/ueber-uns/leitbild.html Zugriff am: 06.09.2021).

Die christlichen Werte sind die Grundlage unseres Lebens und Arbeitens in der
Kindertageseinrichtung. Sie spiegeln sich in allen Situationen unseres Tages wieder. Rituale wie
ein Tischgebet vor dem Mittagessen sind fester Bestandteil unseres Tagesablaufes. Symbole
unseres Glaubens findet man an vielen Orten der Kindertageseinrichtung. Dazu gehdéren z.B.
unser groRes Holzkreuz in der Eingangshalle oder unser Herzensort in dem der Kreuzkoffer seinen
Platz hat. Der Kreuzkoffer und der Herzensort werden regelmaRig kindgerecht, angepasst an die
aktuellen Themen im Kirchenjahr, gestaltet. Bei der Gestaltung werden die Kinder
miteinbezogen. So kénnen sie ,erkunden” und , begreifen”, was Gottes Welt fir sie bereithilt.
Fiir die Eltern wird eine Erklarung zum aktuellen Anlass dazugelegt.

Zu unseren Werten gehort auch Offenheit und Toleranz gegeniiber anderen Religionen. Wir
stellen Gemeinsamkeiten heraus und betrachten Unterschiede respektvoll.

Die Kinder erleben Religionen spielerisch, bildhaft und iber den Einsatz verschiedener Medien
(Buicher etc.) und in Projekten und Angeboten (Kamishibai) im kirchlichen Jahreskreis.
Regelmallig werden Wortgottesfeiern in der KiTa gefeiert, die Eltern sind immer herzlich
eingeladen.

Einmal im Monat findet ,Die gute halbe Stunde” fir alle Familien des Stadtteils in unserer Kita
statt. Dies ist eine Kleinkind — Wortgottesfeier, den eine Mitarbeitende der
Kindertageeinrichtung gestaltet.
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7. Mathematische Bildung

Mathematische Grunderfahrungen machen Kinder im téaglichen Spiel und im Umgang
miteinander. Sie erleben, dass Mathematik ihre Lebensumwelt pragt und den Alltag strukturieren
kann.

Unsere Raume bieten vielfaltige Moglichkeiten fiir mathematische Erfahrungen:

In Raumen und an Einrichtungsgegenstanden entdecken die Kinder geometrische Formen, beim
Bauen und Konstruieren machen sie Erfahrungen mit geometrischen Figuren. Uberall im Haus
finden sich Zahlen, auf der Treppe sind z.B. die Stufen nummeriert und laden zum Zahlen ein.
Immer wiederkehrende Abldufe geben den Kindern ein Zeitgefuhl. Im taglichen Morgenkreis
werden die anwesenden Kinder gezahlt, die Wochentage und Jahreszeiten besprochen. Im Spiel
lernen die Kinder verschiedenste Ordnungssysteme kennen (Spielregeln, Zeiteinteilungen,
Raumlagen). Sie entwickeln ein Zahlen- und Mengenverstandnis durch verschiedene
Moglichkeiten des Abzahlens, Sortierens und Ordnens. Sie entdecken Formen, Zahlenbilder und
Mengen, lernen Abzdhlreime, Lieder und Geschichten mit Zahlen. In hauswirtschaftlichen
Angeboten und Projekten Uiber den eigenen Kérper lernen die Kinder das Messen und Wiegen
(,Wie groB /schwer bin ich?“ oder , Wie schwer ist eine Tiite Milch?“, ,Wieviel sind 100g?“) Die
Kinder teilen Spielsachen oder SiRigkeiten und teilen die Gesamtgruppe in Kleingruppen auf.
Dadurch entwickeln sie ein Bewusstsein dafiir, dass Ordnungsstrukturen und Zahlen Utberall in
ihrem Lebensumfeld wiederzufinden sind.

Ein Themenbereich unseres Vorschulprogramms ist das ,,Zahlenland”.

Eingebettet in eine Geschichte erleben die Vorschulkinder die Vielfalt mathematischer
Zusammenhange und experimentieren mit geometrischen Formen, Messbandern, Abakus und
Waage.

In unserem Forscherraum konnen die Kinder ihre Erfahrungen erweitern und erhalten durch
entsprechende Materialien weitere Anreize zum selbststandigen Experimentieren.

8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder haben ein natirliches Interesse an ihrer Umwelt. Sie mochten ihre Umgebung erleben,
erforschen und verstehen und suchen nach Losungen und Antworten auf ihre ganz eigenen
Fragen. Hierzu bietet unsere Kindertageseinrichtung vielfaltige Anreize im Alltagsgeschehen und
in eigens dafiir eingerichteten Raumen. Kinder sind in allen Altersstufen Forscher, Entdecker und
Erfinder. Sie nutzen verschiedenste Materialien fiir das Erforschen des eigenen Lebensraumes
und gewinnen dabei Erkenntnisse Uber Beschaffenheit, Herkunft und
Verwendungsmoglichkeiten. Gemeinsam mit anderen Kindern beobachten sie Vorgange in der
Natur, Umweltphdnomene oder erkunden technische Vorginge und Prozesse. Uber ihre
Erkenntnisse tauschen sie sich untereinander aus und lernen, wo sie sich Informationen selbst
beschaffen kénnen. (z.B. Blicher, Computer etc.) Unser groRes AuBengeliande bietet viele
Moglichkeiten zum Experimentieren und Forschen (versch. Untergriinde und Materialien, wie
z.B. gerade und schiefe Ebenen, Stein, Holz, Sand, Lehm, Wasser u.v.m.).

Ein Themenbereich unseres Vorschulprogramms ist das ,,Forschen und Experimentieren®.

Hier veranschaulichen kleine altersgerechte Experimente den Kindern Phanomene und
Grundlagen der Physik, der Optik, des Magnetismus und regen zu selbsttatigem Forschen in
unserer Lernwerkstatt oder im AuRengeldnde an.
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9. Okologische Bildung

Unsere natirlichen Ressourcen sind fir die Zukunft der uns anvertrauten Kinder
richtungsweisend. Daher geh6ren Themen wie Millvermeidung, Klimaphdanomene in Bezug auf
den Klimawandel, Nutzung von saisonalen und regionalen Lebensmitteln und Fairer Handel zu
den priorisierten Anliegen unserer padagogischen Arbeit. RegelmaRig werden diese Themen in
Projekten, aber auch im KiTa-Alltag mit den Kindern erarbeitet. Okologische Zusammenhinge
erleben die Kinder ebenso in unserem jahrlichen Angebot im Rahmen der Sprachforschergruppe,
wo die Kinder den Stadtteil begehen und anhand von Kinderstadtteilkarten kennen lernen
kdnnen.

Die Vorschulkinder unternehmen Exkursionen in die nahe Natur (Park, Trasse...), zum Imker,
Backer oder ins Museum. Unser jahrliches Stadtteilprojekt bringt den Kindern ihren Stadtteil
naher und wird mithilfe von Kinderstadtteilkarten erkundet.

Die Zertifizierung als ,Faire KiTa“ und unser Projekt , Urban Gardening” zeigen die Prasenz der
Thematik in unserem padagogischen Handeln. Beide Projekte werden unter Kapitel 2.5
,besondere Angebote” naher beschrieben.

10. Medien

Schon friih erleben die Kinder eine Vielfalt von Medien, die sie regelmaRig nutzen und die ihre
Entwicklung beeinflussen. Die Welt der Medien kann, sinnvoll eingesetzt, den Erfahrungsbereich
der Kinder positiv erweitern; unkontrollierter Konsum schadet ihnen. Aus diesem Grund gehort
der gezielte und sachbezogene Einsatz von verschiedenen Medien in den Alltag einer
Kindertageseinrichtung.

Das Medienverhalten der Kinder wird stark gepragt durch das Vorbildverhalten der Erwachsenen.
An dieser Stelle ist die Elternaufklarung und Zusammenarbeit ein besonders groRRes Anliegen, z.
B. in Eltern-Informationsveranstaltungen.

Verschiedene Medien kommen in unseren Bildungsbereichen zum Einsatz:

e Biicher

e DVD- Filme (Geschichten, Sachgeschichten) am Fernseher
e Toniebox (Horspiele/Musik)

e Horspiele und Musik tGber CD — Player

e Kurz-Filme am Convertible

Der selbststandige Gebrauch befdhigt die Kinder, Informationen, die sie bereits in ihrem Umfeld
erhalten haben, nachzuvollziehen. Diese Medien sind auferdem Bestandteil ihres taglichen
Lebens, ein sinnvoller, kompetenter Umgang kann so von Anfang an erlernt werden.

Die Kinder haben freien Zugang zu Blichern und Zeitschriften. Angeleitete Angebote gibt es mit
Fernseher/ DVD, Convertible, Digitalkamera und CD-Player.

Nach einem IT-Rollout im Jahr 2019 kénnen die Kinder mit ihren padagogischen Fachkraften
recherchieren, wenn sie Antworten auf ihre Fragen suchen. Die KiKo — App bietet den Kindern
die Moglichkeit neues zu aktuellen Themen im Bereich Tier- und Umwelt, auf verschiedene Weise
wie Video, Bild oder Anregungen zur Umsetzung in der KiTa, zu erfahren.

In Projekten entwickeln die Kinder eigene Geschichten. Daraus entstehen Horspiele, Filme oder
Theaterstiicke, die aufgefiihrt werden.
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Projekte, z. B. zur historischen Entstehungsgeschichte verschiedener Medien (Biicher,
Herstellung von Papier / Drucken, Theaterspiele erleben und spielen > Geschichten werden
lebendig) tragen zum besseren Verstehen bei.

Filme koénnen im Dialog mit den pad. Fachkraften und Kindern nachvollzogen und inhaltlich
verstandlich gemacht werden. Die sprachliche Auseinandersetzung férdert die Fahigkeit der
Diskussionsbereitschaft und den Austausch von Argumenten.

In jeder Gruppe befindet sich eine Digitalkamera, mit dem auch die Kinder fotografieren dirfen.
Ein digitaler Bilderrahmen in der Eingangshalle zeigt aktuelle Bilder aus dem Alltag der
Kindertageseinrichtung.

Big Points (Aufnahme- und Abspielsprachrekorder) werden zur eigenstandigen Abspielung des
aktuellen Mittagessens genutzt. So steht neben der bildlichen Darstellung auch die Vertonung
jedem Kind zur Verfligung.

»Kinder brauchen einen akzeptierenden, verstehenden und férderlichen Rahmen, in dem sie sich
als eigensténdige Persénlichkeiten erfahren und entwickeln kénnen. Sie sollen fiir ein souverdnes
Leben mit Medien stark gemacht werden (Bildung von Anfang an NRW letzter Zugriff
08.09.2021)".

2.4. Tagesablauf

Der Tagesablauf folgt einer Grundstruktur, die genigend Zeit lasst, den individuellen
Bedirfnissen Raum zu geben. Immer wiederkehrende Rituale, werden eingefiihrt und taglich
wiederholt und schaffen so einen Rahmen zur Orientierung.

Unser Tagesablauf

7.00 Uhr - 9.00 Uhr | Bringzeit

9.00 Uhr -9.15 Uhr | Tanzbienen
Gruppeniibergreifendes Tanz- und Turn Angebot in der Turnhalle

ab 9.15 Uhr Morgenkreis
(Alle Kinder und Mitarbeitenden treffen sich in der jeweiligen Gruppe
im Morgenkreis)

Ab 9.45 Uhr Freispiel und Beginn der Kleingruppenangebote
Teiloffenes Freispiel, Projektgruppen wie z.B. Geschichtenwerkstatt,
Sprachforscher und Clementénchen, angeleitete Bewegungseinheiten

12.15 Uhr - Abholzeit

12.30Uhr

12.00 Uhr - Mittagessen

13.00 Uhr Die Froschgruppe isst im Gruppenraum
Die Hummel- und die Igelgruppe essen nacheinander im Bistro

13.00 Uhr - Ruhezeit

13.30 Uhr In dieser Zeit gehen Kinder schlafen, nehmen an Leserunden z.B. mit
dem Kamishibai eil oder spielen in der Gruppe

13.45 Uhr - Abholzeit

14.00 Uhr

Ab 14.30 Uhr Freispiel drinnen und drauBen, Nachmittags — AG’s (Listen hierfiir
befinden sich in der Eingangshalle), EIternangebote, Elternkurse,
Elternsprechstunden oder auch Feiern und Feste
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2.5. Besondere Angebote

Besondere Hohepunkte in unserem KiTa — Alltag sind unsere Feste und Feiern.

Dazu zdhlen die Feste des kirchlichen Jahreskreises, wie z.B. Ostern, St. Martin und Weihnachten.
Die Geburtstage der Kinder werden gemeinsam in der Gruppe gefeiert. Dabei steht das Kind im
Mittelpunkt.

Familienfeste vertiefen den Kontakt zwischen den Familien untereinander. Sie bieten einen
schonen Anlass fir Zusammenkiinfte und gemeinsames Kennenlernen. Die Feste bieten den
Kindern und ihren Familien gemeinsame Erlebnisse und Erinnerungen.

Jedes Jahr, kurz vor den Sommerferien, findet ein Abschiedsfest fiir unsere Vorschulkinder statt.
Am letzten KiTa- Tag werden die Kinder jeder einzeln mit einer kleinen Verabschiedung tber ein
Trampolin und eine Matte aus der KiTa ,geschmissen”

Besondere Highlights sind auch unsere Ausfliige. Diese finden in der ndaheren und ferneren
Umgebung statt. Sie finden Gruppenweise oder z.B. gezielt fiir die Vorschulkinder statt.

Ein weiteres besonderes Angebot ist unser Projekt ,,Urban
Gardening”.
Seit dem Friihjahr 2017 bewirtschaften unsere KiTa -
Kinder einen ,Naschgarten” in der Nahe der KiTa. Die
Flachen sind Brachflachen, die im Rahmen der Initiative
,Griine Hauptstadt” von der ansassigen
Wohnungsgenossenschaft Essen —Nord zu

: Gartenflachen umgestaltet und mit Hochbeeten bestlickt
wurden. Somit wurde das PrOJekt »,Urban Gardening — Kinder erleben und gestalten die Natur
im Wandel der Jahreszeiten” ins Leben gerufen.
Als zertifizierte Bewegungskita mit dem Schwerpunkt Erndhrung fligt sich das Projekt ,,Urban
Gardening” perfekt als weiterer Baustein in unser Konzept ein. Die vielfiltigen Ziele des
Projekts decken sich mit nahezu allen Bildungsbereichen der Bildungsvereinbarung NRW und
finden so eine alltagsbezogene, kindgerechte Umsetzung.

Was Kinder durch ,Urban Gardening” lernen kénnen:
Bewegung:
e Entfernung zum ,Naschgarten” ist fulRlaufig
e Bewegung /Gartnern/Spielen an frischer Luft
e Arbeiten im Garten erfordern Kraft, Koordination und Kérperbeherrschung
Okologische Bildung:
e Kennenlernen und Verstehen von 6kolog. Systemen
e Teilhabe an Kreislaufen vom Saen bis zum Ernten
e bewusster Konsum von Lebensmitteln (regional und saisonal)
e gesunde Erndhrung (Essgewohnheiten, Geschmacks-
Entwicklung, Wissen tber gesunde/ungesunde Lebensmittel...)
e Nachhaltiger, umweltschonender Anbau
e Erlernen nachhaltiger Handlungsalternativen z.B. Pommes aus eigener Ernte,
selbstgemachte Tomatensauce, Nachtisch mit Erdbeeren u.v.m.
e Vermeidung von Verpackungsmdill
e Natur wird erfahrbar (Arten/Sortenvielfalt, Herkunft)
Sprache/Kommunikation:
e Alltagsintegrierte Sprachforderung
e Wortschatzerweiterung (Benennen von Pflanzen, Gartengeraten, Tatigkeiten...)
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e Forderung der Kommunikation untereinander
Mathematische Bildung:
e Zahlen, Messen, Schatzen...
Soziale/kulturelle Bildung:
e Soz. Miteinander, Riicksichtnahme, Erleben von Gemeinschaft (Beteiligung der Eltern
und der Nachbarschaft des Naschgartens gemeinsame Erntefeste...)
e Ubernahme von Verantwortung, Engagement, Wertschitzung von Lebensmitteln

So wird der Naschgarten zu einem Ort des Lernens und der Begegnung.

Das Projekt bietet immer wieder Experimentierfelder fiir weitere Projekte, die wir (in Zeiten der
Corona Pandemie auch zum Teil online) durchgefiihrt haben.

Wahrend unserem Apfelprojekt, Kartoffelprojekt und der Erdbeertage gab es Informationen zu
den jeweiligen Pflanzen, Geschichten und dazu passende Lieder. Anhand eines kleinen, von den
Kindern erstellten Rezeptbuches mit , Lieblingsrezepten” konnten leckere Ideen weitergegeben
und ausprobiert werden.

Wir sind eine , Faire Kita“!

Seit September 2017 sind wir ,,Faire Kita”“. Gemeinsam mit den
Mitarbeitenden und Eltern haben wir uns damals auf den Weg
gemacht, die Produkte und das Logo des fairen Handels in unseren
Kitaalltag zu integrieren.

,Fair Trade” heillt Ubersetzt ,gerechtes Handeln“ und setzt
seinen Schwerpunkt auf die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Arbeiter in den Landern der Dritten Welt. Wir finden es wichtig,
dieses Projekt zu unterstiitzen, denn die Alternative heil3t leider
haufig  Ausbeutung, Unterbezahlung, Kinderarbeit und
Umweltverschmutzung. Im fairen Handel stehen die Menschen
im Mittelpunkt, die die Waren produzieren. Sie sollen genug Geld
verdienen, um ein unabhangiges Leben fiihren zu konnen.

Was heiB3t das fiir die Kita?

Um diese Auszeichnung zu bekommen, haben wir uns verpflichtet, einige Produkte kontinuierlich
aus fairem Handel zu beziehen. Dies sind bei uns vor allem Kaffee, Bananen, Schokolade (zu
Ostern, Nikolaus und anderen Anldssen), Tee, Orangensaft, Blumen und Kekse. Erkennen kann
man diese Produkte am Fair Trade-Siegel.

Mit den Vorschulkindern machen wir jedes Jahr ein mehrwochiges Projekt zum Thema. Die
Kinder erfahren, wie fairer Handel funktioniert und was er fiir die Arbeiter vor Ort bedeutet, wie
Kinder in anderen Landern leben und was wir hier fiir ein faires Miteinander tun kénnen.
Gemeinsam besuchen wir einen Supermarkt und einen Eine-Welt-Laden, werden zu Fair Trade
Detektiven und erkunden das Thema auf unterschiedliche Arten.

Was heiBt das fiir die Eltern?

Sie kdnnen in unserer Kita ,,Fair Trade” Produkte genielRen!

Bei allen Fragen zum Thema geben wir gerne Auskunft. Wir bitten Sie, bei Spenden, z.B. fiir ein
KiTa - Fest, auch auf Produkte des fairen Handelns zuriickzugreifen. Dies ist kein Muss, sondern
nur eine Bitte. Sie unterstiitzen damit einen guten Zweck, dem sich unsere KiTa verpflichtet flhlt.
Je mehr Menschen dies tun, desto eher wird auf politischer Ebene dafiir gesorgt, dass sich
weltweit Arbeits- und Lebensbedingungen verbessern. Fiir die Produkte bezahlen wir etwas
mehr. Aber daflr haben wir in eine gerechtere Welt, in der unsere Kinder in Frieden leben
konnen, investiert.
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2.6. Gestaltung von Ubergingen

Die Aufnahme in die Kindertageseinrichtung ist fiir Eltern und Kinder ein ganz entscheidender
Weg in einen neuen Lebensabschnitt. Zum ersten Mal trennen sich Eltern und Kinder regelmaRig
fir mehrere Stunden voneinander. Das Kind selbst muss sich den verschiedenen
Herausforderungen einer vollig neuen Welt mit anderen Kindern, fremden erwachsenen
Bezugspersonen und neuen Raumlichkeiten stellen. Die Eltern geben ihre Kinder in eine neue
Welt ab, die sie nicht genau kennen. Sie akzeptieren, dass andere Personen einen Teil der
Erziehung ihrer Kinder Glbernehmen. Der Eingewdhnungsprozess ist fiir Eltern und Kinder eine
Herausforderung.

,Der Kindergarteneintritt findet mithin nicht nur am ersten Tag statt, sondern beginnt mit der
Vorbereitung der Familie und endet mit der abgeschlossenen Eingew6hnung des Kindes (Berger,
1984)“.

In der Eingewohnungsphase werden Eltern und Kinder Bezugspersonen zur Seite gestellt
(Berliner Eingewohnungsmodell), die sie in der neuen Situation willkommen heilRen, sie
unterstitzen und wertschatzen. Die erste verlassliche und vertrauensvolle Beziehung kann so
aufgebaut werden. Eltern und Kinder kénnen unangenehme Gefiihle, Angste und Unsicherheiten
auBern und finden Verstandnis. Dieser Prozess kann mehrere Wochen andauern.

Die Eingewohnung ist kein einseitiger Prozess, alle beteiligten Personen bringen ihre Bediirfnisse
und Fahigkeiten ein.

Prozess der Eingew6hnung:

Vor der Aufnahme
e Personliches Gesprach mit den Eltern, Informationen der Einrichtung an die Eltern, Eltern
geben Informationen zu ihrem Kind, Erfassung der Daten
¢ Informationen zum Prozess der Eingewdhnung
Nach der Platzzusage...
e Elternabend fiir die neuen Eltern, Schwerpunkt: Prozess der Eingewodhnung,
anschlielendes Treffen mit den pad. Fachkraften in den Gruppen zu einem Austausch
Uber den Ablauf des padagogischen Alltags
e Ubergabe der BegriiBungsmappe des Tragers mit Anamnesebogen und KiTa—ABC, das
erste grundlegende Informationen zum Kindergartenalltag beinhaltet
e Nachweis der Eltern Gber den Gesundheitsstatus der Kinder
e In der padagogischen Gruppe werden die Kinder auf die ,Neuen” vorbereitet, das
Gruppensymbol wird hergestellt und mit Fotos der neuen Kinder versehen. Diese Bilder
hangen bereits vor den Betriebsferien aus und sind ein Willkommensgrul3 an die neuen
Kinder und Eltern. Die Kinder der Gruppe lernen die Gesichter der ,Neuen” kennen.
e Den Neuankémmlingen stehen in den Gruppen Helferkinder zur Seite.
Vorbereitungen im Team...
e Die Aufteilung der neu aufzunehmenden Kinder erfolgt im Dienstgesprach.
e Die Eingewohnung (standardisiertes Verfahren) wird reflektiert. Eltern und pad.
Fachkrafte treffen sich zu einem Gesprach. Die Ergebnisse werden in der
Bildungsdokumentation dokumentiert.

,Kinder unterscheiden sich voneinander und benétigen daher auch in Ubergangssituationen in
unterschiedlichem AusmafS Unterstiitzung (Bildung von Anfang an NRW)“. Der Prozess der
Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn sich Eltern und Kinder in der Einrichtung wohlfiihlen und
sich angenommen wissen.
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Die Eltern haben im Rahmen eines Elternnachmittages die Mdglichkeit, im Gesprach mit den
padagogischen Fachkraften, ihre Eindricke Uber die Eingewohnungszeit mitzuteilen. Die
Eingewodhnungszeit wird dokumentiert.

Gruppenwechsel von Gruppentyp Il zu Il

Kinder im Alter von 1 bis unter 3 die in den Gruppentyp Il (Froschgruppe) aufgenommen werden,
wechseln im Alter von 3 Jahren innerhalb unserer Einrichtung, die Gruppe in den Gruppentyp IlI
(Hummelgruppe). Die Eltern werden bereits bei der Aufnahme der Kinder tiber diesen Wechsel
informiert. Nach dem 3. Geburtstag findet zum Anfang des neuen KiTa — Jahres der
Gruppenwechsel statt.

Vorbereitet wird dieser Ubergang bereits in den Monaten vor dem Wechsel. Es finden
gegenseitige Besuche statt, sowohl der Kinder, als auch der padagogischen Fachkrafte der
verschiedenen Gruppen.

Die Mitarbeitenden beider Gruppen fiihren intensive Gesprache miteinander, um den Kindern
den Ubergang méglichst einfach zu gestalten und um wichtige Informationen auszutauschen.
Zeitnah vor dem Wechsel werden die Eltern zu einem Gesprach eingeladen mit den bisherigen
und den zukilnftigen Mitarbeitenden. In diesem Gesprach geben die padagogischen Fachkrafte
alle wichtigen Informationen weiter und die Eltern haben die Mdéglichkeit Fragen zu stellen und
mit den Mitarbeitenden Uber den Wechsel in den Austausch zu kommen. So soll die
Dokumentation und Forderung jedes Kindes kontinuierlich weitergefihrt werden.

Ubergang Kindertageseinrichtung - Schule

Die Kindertageseinrichtung ist eine Bildungsinstitution mit einem eigenen, auf das Alter der
Kinder abgestimmten Bildungsauftrag.

Im Verlauf ihrer KiTa - Zeit machen Kinder vielfaltige Erfahrungen. Sie wachsen, erweitern ihr
Wissensspektrum und ihre sozialen Kompetenzen. Sie haben erfahren, dass sie einen Teil ihres
Alltages auch ohne die Eltern und das gewohnte hdusliche Umfeld angstfrei und bereichernd
erleben kdnnen.

Der in der Kindertageseinrichtung begonnene Bildungsprozess wird in der Schule weitergefiihrt.
Dazu ist eine Zusammenarbeit zwischen Schule und Kindertageseinrichtung unerlasslich und
auch vom Gesetzgeber festgelegt. Damit dies gelingt, missen beide Institutionen Informationen
Uiber die eigenen Inhalte und Methoden austauschen, damit der Ubergang fiir die Kinder
erleichtert wird.

Das Ziel der Einrichtung ist es, die Kinder moglichst optimal auf den Schulbesuch vorzubereiten.
Praventive MalRnahmen werden in Absprache mit den Eltern rechtzeitig in die Wege eingeleitet.
LZurtickstellungen vom Schulbesuch werden nur in gesundheitlich begriindeten Ausnahmefillen
vorgenommen. Die sogenannte Schulféhigkeit ist in diesem Sinne keine Eingangshiirde mebhr,
sondern ein Ziel pddagogischer Arbeit in der Schule (Bildung von Anfang an NRW)*.

Im letzten KiTa - Jahr werden die Kinder zusatzlich in gruppeniibergreifenden Projekten
besonders intensiv auf die Bildungsanforderungen in der Schule vorbereitet. Im Mittelpunkt
steht der Gedanke, dass die Kinder Neugierde entwickeln, Fragen stellen und diese beantwortet
bekommen, damit sie neuen Dingen erwartungsvoll entgegensehen.

Inhaltlich werden folgende Bereiche angeboten:
e Literacy (Verstandnis fiir Sprache und Schrift)
e Abenteuer im Zahlenland (Verstandnis fur Zahlen/Mathematik)
e Naturwissenschaftliche Experimente
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e Das Wirzburger Programm , Horen-Lauschen-Lernen” zur phonologischen Bewusstheit
im Hinblick auf den Erwerb der Schriftsprache
e Exkursionen zu verschiedenen Themenbereichen

Die Eltern werden inhaltlich tGber alle anstehenden Themen und Methoden im Einzelgesprach
oder bei Themenabenden informiert. Sie sehen dem Ubergang in die Grundschule oft sorgenvoll
entgegen. Uber die gute Information und dem Bewusstsein, dass ihre Kinder sich schon jetzt gern
mit den angesprochenen Bildungsinhalten, die dann in der Schule weitergefiihrt werden,
auseinandersetzen, kénnen dazu beitragen, dass Angste abgebaut werden.

Einmal im Monat besuchen sich Vorschul- und Schulkinder der nahegelegenen Grundschule. Die
Schulkinder lesen den Vorschulkindern vor, im Anschluss gibt es gemeinsame Aktivitaten.

Im Arbeitskreis: AK I, Ubergang Kindertageseinrichtung - Schule treffen sich Mitarbeiter/innen
der Kindertageseinrichtungen und Lehrer/innen auf Stadtteilebene. Hier entstand das Projekt
,Fit fur die Schule”. Eltern und Kinder werden schon Wochen vor dem offiziellen Schulbeginn in
die Schule eingeladen. Plinktlichkeit, Umgang mit Schulmaterialien, Erziehung zur Selbstandigkeit
werden thematisiert. Die Kinder besuchen nach den Osterferien eine Woche lang ihre Schule. Sie
erkunden das Gebaude, erleben Probeunterrichtsstunden und lernen die Lehrer/innen kennen.

2.7. Integration

Das Ziel unserer Kindertageseinrichtung ist es, die Vielfalt der Lebenswelten und der
Familienkulturen in das Erziehungskonzept unserer Kindertagesstatte miteinzubeziehen.

Die Mitarbeitenden verstehen sich im Prozess der Integration als Bindeglied zwischen den
Kindern, Familien und Kulturen. Eine weltoffene Haltung der Mitarbeitenden ermaoglicht hierbei
eine gelungene Integration. Um als Bindeglied zu agieren nutzen sie verbale und nonverbale
Kommunikation sowie ihre Haltung. Unsere Arbeit ist gepragt von Respekt und Wertschatzung
allen Kindern und Eltern gegeniiber, ungeachtet ihrer ethnischen und sozialen Herkunft.

Wir nehmen die Vielfalt unserer Familien als eine grof3e Bereicherung war. Im Mittelpunkt stehen
die kulturellen, religiodsen und sozialen Hintergriinde der Kinder und ihrer Eltern. Unser Ziel ist es,
den Kindern und Familien Toleranz, Respekt und Empathie im alltdglichen Miteinander zu
vermitteln. Gemeinsame Aktivitaten starken hierbei das Wir — Gefihl.

2.8. Inklusion

Der Gedanke der Inklusion geht Uber
die Integration z.B. behinderter Kinder
in Regeleinrichtungen hinaus. Er geht

»Unser Blick auf Kinder geht davon aus, dass davon aus, dass alle Kinder -

Gott jeden Menschen vorbehaltlos annimmt, ihm unabhdngig von ihren individuellen
eine unverwechselbare Wiirde schenkt und Ja zu Starken und Schwachen — ein Recht
ihm sagt, so wie er ist [...]“ (Leitbild des darauf haben, gemeinsam miteinander
Kindertageseinrichtung-Zweckverbandes: und voneinander zu lernen. Dabei wird
https://www kita-zweckverband.de/ueber- die Unterschiedlichkeit der Kinder als

uns/leitbild.html

Bereicherung und Chance gesehen.
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https://www.kita-zweckverband.de/ueber-uns/leitbild.html%20Zugriff:%2010.07.2021).
https://www.kita-zweckverband.de/ueber-uns/leitbild.html%20Zugriff:%2010.07.2021).

Vorurteile und Diskriminierung werden von Anfang an abgelehnt und wenn vorhanden abgebaut.

Dabei ist Inklusion die konsequente Weiterfiihrung von Integration. Integration bedeutet das
Dazunehmen eines Kindes in ein bestehendes System, ohne das Grundsystem stark zu verandern.
Die Inklusion gestaltet den Alltag so, dass alle Kinder das gleiche Recht auf Erziehung und Bildung
haben und dies liber umfassende Anpassungsprozesse des Umfeldes zu realisieren ist. Das
bedeutet fir alle Kinder die Teilhabe an Bildungsprozessen zu ermdglichen. Im Blick steht
Inklusion zu leben — Barrieren auszuschlieBen und aufkommende oder aufgedeckte Barrieren
abzubauen.

Inklusion fangt im Kopf an. Es ist ein standig wachsender Prozess, durch den alle Beteiligten, die
Kinder, die Eltern und vor allem die Mitarbeitenden standig lernen, Erfahrungen machen,
begleiten, neue Wege erarbeiten, reflektieren und daran wachsen.

Das Team unserer Kindertageseinrichtung hat die Unterschiede und auch die Gemeinsamkeiten
der Kinder im Blick. Sie akzeptieren und wertschatzen die ihnen anvertrauten Kinder, sie
entwickeln eine achtsame Haltung, die die Besonderheiten und die individuellen
Entwicklungsmdglichkeiten aller Kinder beriicksichtigt. Diversitat, Inklusion und Vielfalt sehen wir
als Chance und Mehrwert.

Diese Haltung fordert die Entwicklung der ,Ich-ldentitat” und der ,,Gruppen-ldentitdt”, aus der
heraus die Kinder ein gesundes Selbstbewusstsein entwickeln kénnen.

Die Kinder finden eine strukturierte Umgebung mit vielen Bewegungs- und Spielangeboten vor.
Die Raume bieten Anregungen fiir unterschiedliche Altersstufen und Bedirfnisse. Die Kinder
wahlen selbst aus, was ihrer Entwicklung gerade entspricht.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist, wie in allen Bereichen, auch hier von besonderer
Bedeutung.

Inklusion in der Praxis bedeutet fir die Kinder ein barrierefreier Zugang zu verschiedenen
Spielangeboten. Ein strukturierter Tagesablauf ermdglicht Orientierung (Piktogramme).
Unterschiedliche Riickzugsmoglichkeiten stehen den Kindern zur Entspannung zur Verfiigung.
Zur individuellen Forderung werden Kleingruppenaktivititen angeboten. Durch
Kinderpartnerschaften (die alteren helfen den jlingeren) werden Freundschaften aufgebaut und
ein ,Wir-Gefihl“ entsteht.

Fir die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies eine wertschitzende Haltung und den
individuellen Blick auf das Kind zu scharfen. Hilfreich sind hierbei unsere Fallbesprechungen,
kollegiale Beratung und regelmaRige Fortbildungen zu ausgewahlten aktuellen Themen.
Bedeutend fiir eine funktionierende Inklusion ist die Zusammenarbeit mit Beratungs- und
Therapieanbietern.

Die Sicherstellung personeller Ressourcen der Einrichtung ist an dieser Stelle von besonderer
Bedeutung. Zum einen um einer Uberlastung der Fachkrifte vorzubeugen und zum anderen, dem
Kind die nétige individuelle Versorgung und Férderung bieten zu kénnen.

Fiir Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf werden individuelle Forder- und Teilhabeplane erstellt.
Dort werden die Bereiche mit dem Foérderbedarf und den Moglichkeiten zur Férderung
festgehalten und dementsprechend umgesetzt. Die Plane werden halbjahrlich tGberarbeitet, um
diese immer wieder der aktuellen Situation des Kindes anzupassen. Diese werden in einem
Elterngesprach gemeinsam mit den Eltern besprochen.
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2.9. Sprachforderung

Sprache ist die wichtigste Grundlage der Kommunikation mit anderen Menschen und entwickelt
sich durch die Qualitat der Beziehung. Durch die zunehmende Fahigkeit sich verbal auszudriicken
wird das Kind unabhangiger und selbstbewusster. Durch Sprache kann es seine Gedanken und
Gefluhle zum Ausdruck bringen, Bedeutungen vermitteln, sein Tun begriinden, Erlebnisse
verarbeiten, Erfahrungen austauschen, Wiinsche und Bediirfnisse mitteilen, Zusammenhange
verstehen und Handlungen planen. Sprachférderung findet bei uns nicht gesondert statt,
sondern ergibt sich im alltaglichen Miteinander als alltagsintegrierte Sprachférderung. So sind
der taglich wiederkehrende Sing- und Spielkreis ebenso wie das wochentliche Singen und Erleben
neuer Lieder mit den KiTa - Kindern, wichtige Rituale geworden. Spielmaterial das das Sprechen
und Kommunizieren fordert steht allen Kindern zur Verfligung und wird nach individuellen
Bedirfnissen ausgetauscht oder erweitert.

Sprachférderangebote in unserer Einrichtung:

e Das Projekt ,Sprachforscher” wird einmal wochentlich von unserer Sprachfachkraft fir
alle Kinder 2 Jahre vor der Einschulung angeboten. Hierbei sollen die Kinder spielerisch
Sprache erkunden und Neues entdecken.

e Die, Geschichtenwerkstatt” findet einmal wochentlich fir alle Vorschulkinder statt. Hier
liegt der Schwerpunkt auf dem Selbsterzahlen und Verschriftlichen von Erlebnissen und
dem Erkunden der realen Umwelt der Kinder

e Das Sprachprojekt ,Horen, Lauschen-Lernen” findet einmal jahrlich fur ca. 12 Wochen
taglich morgens ca. 10-15 min. flr die Vorschulkinder statt. Die ist ein Wirzburger
Trainingsprogramm zur Vorbereitung auf den Erwerb der Schriftsprache.

e Leserollis, gefillt mit Bichern, Medien und Spielen fiir unterschiedliche Altersgruppen
werden an die Familien ausgeliehen, um auch im hauslichen Alltag weitere Sprachanlasse
zu schaffen.

e Spiel- und Beschéftigungsmaterial zur Sprachforderung

e Bilicherei mit wéchentlicher Ausleihmoglichkeit flr alle Familien
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2.10. Teamarbeit

Teamarbeit ist flir uns die Grundlage unserer Arbeit.

"Die Stérke des Teams ist Dies kar?n nur mit einem gL.Jten Mitei.nander ge.lingen.

. . . . Daher ist es und wichtig, gemeinsame Ziele zu

Jedes einzelne Mitglied. Die verfolgen, um sowohl im padagogischen als auch im
Stdrke eines jeden Mitglieds gen, padagog

. " organisatorischen Bereich sehr gute Arbeit leisten zu
ist das Team. .
: kénnen.
Phil Jackson

Folgende Ziele sind fiir uns dabei entscheidend:

e Das Entdecken und Einbeziehen von individuellen Ressourcen der einzelnen
Teammitglieder

e Stetige Reflexion unserer Arbeit

e Entwicklung gemeinsamer Prioritaten und Schwerpunkte

e Planungund Organisation von Festen, Themen, Terminen, padagogischen Angeboten und
Aktivitaten

e Klare Prozessablaufe

e Dokumentation aller Vereinbarungen

e Kollegiale Beratung

e Fallberatungen

e Gegenseitiger Austausch

Unsere Ziele werden wie folgt umgesetzt:
Dienstbesprechung

Alle Teammitglieder treffen sich einmal im Monat zu einer Dienstbesprechung. Dort arbeiten wir
an unserem padagogischen Konzept und Schwerpunkten.

Wir starten mit einem kurzen Impuls zu aktuellen Themen. Wichtiger Teil der Dienstbesprechung
ist der kollegiale Austausch und die Fallberatungen, um aktuelle Situationen von allen Seiten zu
betrachten.

Weitere Inhalte sind aktuelle Fachthemen wie z.B. besuchte Fort- und Weiterbildungen.

Ein von allen Mitarbeitenden unterschriebenes Protokoll wird erstellt.

Blitzlicht

Jeden Montag und Donnerstag findet morgens um 8.00 Uhr ein Blitzlicht statt. Teilnehmer sind
die Leitung und jeweils eine padagogische Fachkraft pro Gruppe. Hier wird alles organisatorische
besprochen und in einem Protokoll, das alle Mitarbeitenden unterschreiben festgehalten. Die
Dauer ist auf 15-20 Minuten festgelegt.

Gruppenteam

Einmal im Monat hat das Team einer Gruppe gemeinsame Planungszeit, um Projekte zu planen,
die padagogische Arbeit zu besprechen und Absprachen zu treffen.
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Vorbereitungszeit

Allen Teammitgliedern steht Vorbereitungszeit zur Verfliigung. Diese wird im Dienstplan
festgehalten und erfolgt bei Bedarf nach individueller Absprache. Sie soll ermdglichen,
padagogische Inhalte und MaBnahmen fachgerecht vor- und nachzubereiten.

Fortbildungen

Es finden gemeinsame Inhouse — Schulungen zur Arbeit an der Konzeption, padagogischen
Themen und Schwerpunkten statt um die gemeinsamen Ziele weiter zu verfolgen.

JAG (Jahres — Abschlussgesprache)

JAG — Gesprache zur personlichen Zufriedenheit, padagogischen Arbeit, personlichem
Arbeitseinsatz und Wiinschen finden jahrlich fir den Mitarbeitenden mit der Leitung statt. Der
Gesprachsverlauf wird protokolliert und dient im darauffolgenden Jahr der Reflexion.

Im jahrlichen internen Audit wird die padagogische Arbeit nach Kriterien des KTK — Giitesiegels
Uberpruft. Die Checklisten des Nationalen Kriterienkataloges: ,Padagogische Qualitat
entwickeln” dienen der Uberpriifung und Verbesserung (siehe auch: Qualitatssicherung).

Team der Mitarbeitenden:

Wir sind ein multiprofessionelles Team. Die padagogisch Mitarbeitenden bereichern mit ihren
personlichen Starken, Fahigkeiten und Kompetenzen unsere Arbeit.

+ Leitung (TQM — Beauftragte)

+ 9 padagogische Fachkrifte in Voll — oder Teilzeit
(davon 1 Religionsbeauftragte, 1 Sicherheitsbeauftragte, 1 Elementarpadagogin mit dem
Schwerpunkt soziale Inklusion, 1 Elternbegleiterin)

+ Inklusionsfachkraft

+ Erganzungskraft

4+ Sprachkraft aus dem Bundesprojekt ,Sprache ist der Schliissel zur Welt”

+ Gruppeniibergreifende Bildungsbegleiterin

4+ 2 PiA — Praktikantinnen

+ Hauswirtschaftskraft
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3. Zusammenarbeit

3.1. Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften ist fiir die kindliche
Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder von
hoher Bedeutung. Ein guter Austausch ist wichtig flr
die padagogische Arbeit. Flir verschiedene Belange,
Sorgen, Kritik oder Organisatorisches kdnnen jederzeit
Gesprache vereinbart werden. Ein Elternbriefkasten
hangt in der Eingangshalle, hier kdnnen auch
anonyme Mitteilungen eingeworfen werden.

Wir begegnen den Eltern und ihren unterschiedlichen Erziehungsstilen mit Wertschatzung. Wenn
eine positive, sichere und wertschatzende Erziehungspartnerschaft besteht, fallt es dem Kind
leichter auf die Bezugsperson zu zugehen, Vertrauen aufzubauen und sich wohl zu fihlen. Eltern,
padagogische Fachkrafte und Kind bilden ein Beziehungsdreieck, das sich gegenseitig bedingt und
flr unsere Arbeit essentiell wichtig ist.

Kind

Kindertages-
einrichtung

Pad.
Fachkraft

Beziehungsdreieck in einer Kindertagesstdtte. Erstellt durch Leonie Wadle

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fester und wichtiger Bestandteil der padagogischen
Arbeit.

Ziel dieser Zusammenarbeit ist die Entwicklung eines Vertrauensverhaltnisses als unverzichtbare
Voraussetzung fiir die padagogische Arbeit mit den Kindern.

Fir die Eltern gibt es verschiedene Moglichkeiten des Austausches:

e Elternabende/Nachmittage, hierzu gibt es eine jahrliche Abfrage, welche Themen, Zeiten
etc. interessant fir die Eltern sind

e Eltern - Zufriedenheitsabfrage

e Entwicklungsgesprache finden jahrlich nach Erstellung der Bildungsdokumentation statt

e Die Eltern haben die Moglichkeit nach Riicksprache in unserer Einrichtung zu Hospitieren

e Unser Eltern Café steht allen Eltern bis 9.15 Uhr zum Austausch untereinander, im Bistro,
zur Verfligung.

e \Weitere Gesprachstermine kénnen mit den Mitarbeitenden individuell vereinbart
werden.
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Die Elternmitwirkung wird geférdert durch die Wahl eines Elternrates, der fir jedes KiTa-Jahr in
der jahrlich stattfindenden Vollversammlung gewadhlt wird und eng mit Eltern und
Kindertageseinrichtung-Team in Gremien zusammenarbeitet.

Im padagogischen Alltag gibt es immer Bereiche, in denen die Eltern aktiv mitarbeiten kénnen,
z.B. bei Nachmittagsangeboten, in Projekten und Begleitung bei Ausfliigen. Das Team der
Kindertageseinrichtung legt Wert auf eine ausreichend gute Information der Eltern Uber die
Arbeit, den Alltag in der Kindertageseinrichtung, um die eigene Arbeit transparent zu machen.
Regelmalig erscheinen Elternbriefe. Jede Gruppe besitzt eine eigene Pin-Wand, in der
Eingangshalle werden an einer Wand alle wichtigen Hinweise, die flir alle Eltern gelten,
ausgehangt. Der digitale Bilderrahmen wird regelmaRig mit aktuellen Bildern bestlickt und gibt
Einblick in das Tagesgeschehen. Zu bestimmten Anldassen werden die Eltern zu
Elterninfoveranstaltungen eingeladen (Reflexion der Eingewdhnung, Vorschularbeit,
Sprachférderung, Erziehungsfragen).

Vervollstandigt wird das Angebot durch gemeinsame Angebote fiir Eltern und Kinder
(Quatschkiste zur Sprachanregung, Aktionstage in der Kinderblicherei, Eltern-Kind-Kochkurse,
Kreativangebote, Ausfliige, Feste, Wortgottesdienste und Familienmessen).

3.2. Zusammenarbeit mit dem Trager

Zwischen unserem Trager dem KiTa Zweckverband im Bistum Essen und unserer
Kindertageseinrichtung besteht eine enge Zusammenarbeit. Neben den kontinuierlichen
Verbesserungen der materiellen und raumlichen Bedingungen gibt er den nétigen Rahmen zur
Erfillung des padagogischen Auftrages der Kita und unterstitzt die Kita bei der Umsetzung.
Beispiele der Zusammenarbeit:

e Leitungsdienstbesprechungen auf Pfarrei — Ebene

e Tragerkonferenzen

e Fortbildungen

e Jahres- Abschlussgesprache zwischen der KiTa- Leitung und ihrer Gebietsleitung

e Fachberatungen

3.3. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Die Kindertageseinrichtung wahlt, unter Beriicksichtigung der Bedarfslage der Familien, nach
Umfrageergebnis jene Kooperationspartner, die unterstiitzend und beratend in der Einrichtung
oder auch in eigenen Raumen tatig werden. Hier sind Familienbildungsstatten (katholische
Familienbildungsstatte, AWO, SKF) gemeint, die z. B. Referenten fur
Elterninformationsveranstaltungen stellen, Angebote fir Eltern und Kinder mitgestalten. Kurse,
flir Familien mit Migrationshintergrund unterstiitzen beim Erwerb der Zweitsprache Deutsch. Im
Rahmen der Gesundheitspravention sind Kochkurse und Bewegungsangebote (z.B. Yoga,
Entspannung) im Angebot.

Beratungsstellen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, wie z.B. Erziehungsberatung,
Erwerbslosenberatung, Schuldnerberatung, Treffpunkte fiir Alleinerziehende, Deutschkurse,
sind im Stadtteil zentral gelegen und gut erreichbar. Hier informiert die Einrichtung betroffene
Familien und hilft bei der Kontaktaufnahme.
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Die Verbundeinrichtungen sind in den Gremien des Stadtteils (Stadtteilkonferenz, Kultur-AG,
Gemeinderat der Kirchengemeinde) vertreten. Bei Aktivitdten im Stadtteil (z. B. Gesundheitstag,
Dorf- und Kulturfest, Gemeindefest) sind die Verbundeinrichtungen mit eigenen Angeboten
vertreten.

3.4. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Kindertageseinrichtung hat eine eigene Homepage (https://www.kita-st-clemens-maria-
hofbauer.de/). Die Homepage beinhaltet alle padagogischen Inhalte, Organisatorisches und
Aktuelles aus unserer Einrichtung. Flyer unserer Kindertageseinrichtung und des
Familienzentrums liegen bei verschiedenen Festen und Anldssen aus, um in unserem
Einzugsgebiet (iber die Arbeit unserer KiTa zu informieren. Presseberichte zu aktuellen Themen
werden in Zusammenarbeit mit der Kommunikationsreferentin aus der Geschaftsstelle erstellt.

4. Kinderschutz

Alle Kinder und ihre Eltern sollen die Einrichtung als ,geschiitzten Raum“ empfinden. Die
Einrichtung verfligt Uber ein Regelwerk und Kommunikationsstrukturen, die den Umgang
miteinander beschreiben. Eine vertrauensvolle, empathische Haltung der Mitarbeitenden
untereinander und gegeniber Kindern und Eltern ist die Basis flr einen gelingenden
padagogischen Alltag. Sie ermoglicht den Zugang und den offenen Austausch in
Konfliktsituationen. So entstehen in unserem Arbeitsfeld Vertrauensverhaltnisse.

Nach Schulung einer Mitarbeitenden zur Elternbegleiterin iber ein Bundesprojekt wurde im
Team die Einladung zur dialogischen Haltung ausgesprochen und umgesetzt. Vor jedem
Dienstgesprach erinnert ein Impuls in besonderer Weise daran.

Die Einladung zum Dialog beinhaltet (nach Jonas Schopp, Jana Marek — Eltern starken — Einladung
zum Dialog):

e Jede/Jeder genieRt den gleichen Respekt.

e Ich mache mir bewusst, dass meine ,Wirklichkeit” nur ein Teil des Ganzen ist.

e Ich genieRe das Zuhoren.

e Ich brauche niemanden von meiner Sichtweise zu Gberzeugen.

e Ich verzichte darauf, (m)eine Losung liber den Losungsweg meines Gegenlibers zu stellen.
e Wenn ich von mir rede, benutze ich das Wort ,Ich“ und spreche nicht von ,man”.

e Bevor ich rede, nehme ich mir einen Atemzug Pause.

e Ich rede von Herzen und fasse mich kurz.

e Ich vertraue mich neuen Sichtweisen an.

e Ich nehme Unterschiedlichkeit als Reichtum an.

Die Konzeption der Einrichtung verfiigt (iber ein Beschwerdeverfahren fir Eltern und Kinder:

e Die Mitarbeitenden achten auf einen regelmaRigen Austausch zwischen Eltern, Kindern
und Team. Dazu gehoéren ,Tir- und Angelgesprache”, niedrigschwellige
Kontaktmoglichkeiten zum Kennenlernen und informellen Gesprachen.

e Die Eltern sind dariiber in Kenntnis gesetzt, dass terminierte Elterngesprache jederzeit
nach Absprache moglich sind. Sie wissen, dass auch die Mitarbeitenden auf sie
zukommen, wenn ihrerseits ein Gesprachsbedarf besteht. Diese Gesprache werden
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immer protokolliert und nach Korrekturlesung von allen Beteiligten unterschrieben.
Protokolle werden in der Kinderakte aufbewahrt.

e Die Moglichkeit der Hospitation von Eltern besteht ebenfalls nach Absprache.

e Die Mitarbeitenden achten darauf, regelmaBig mit jedem Kind ins Gesprach zu kommen.

e Die Kinder haben im taglichen Morgenkreis die Moglichkeit, ihre Anliegen zur Sprache zu
bringen.

e Eine Fotowand in der Eingangshalle zeigt alle Mitarbeitenden mit der entsprechenden
Funktion und ggf. Gruppenzugehorigkeit in der KiTa.

e Die pddagogische Arbeit wird, ebenfalls in der Eingangshalle, aber auch vor den
Gruppenbereichen dokumentiert. Ein digitaler Bilderrahmen gibt Einblicke in den
padagogischen Alltag. Aushange informieren lber Angebote fiir Eltern und Kinder.

e Die Einrichtung achtet darauf, dass dariiber hinaus alle wichtigen Informationen
schriftlich an alle Eltern personlich weitergeleitet werden.

e Die Spielbereiche der Kinder sind Ubersichtlich und einsehbar angelegt. Es gibt
Riickzugsmoglichkeiten fiir die Kinder, in denen sie sich unbeobachtet fiihlen dirfen. Die
Mitarbeitenden haben aber jederzeit Zugangsmoglichkeiten.

e Die Wickel- und Hygienebereiche sind vor Einblicken geschiitzt. Pflegerische Tatigkeiten
werden in einer 1:1 Situation als padagogische Einheiten angesehen.

e In Dienstgesprachen und in betreuungsfreien Zeiten auf Gruppenebene besteht die
Moglichkeit zu Fallbesprechungen, in denen die Mitarbeitenden sich Rat und
Unterstlitzung holen kénnen.

Verfahrensordnung des Tragers zum Kinderschutz § 8a SGB VIII

Der Trager der Kindertageseinrichtung hat eine Verfahrensordnung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung entwickelt.

Alle Mitarbeitenden der Einrichtung werden in jahrlichen Schulungen Uber die Verfahrensweise
in Kenntnis gesetzt.

Die Praventionsordnung beinhaltet das Einfordern eines erweiterten Flihrungszeugnisses und
die Selbstverpflichtungserklarung. Hier verpflichten sich alle Mitarbeitenden ,... durch die
Unterzeichnung zu einer wertschdtzenden Haltung Kindern und Jugendlichen gegeniiber, zum
Einschreiten bei Grenzverletzungen und sexueller Gewalt und sie versichern, dass sie nicht wegen
einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt worden sind (Eva Ortmann,
Kinderschutzfachkraft, Kindertageseinrichtung Zweckverband)”.

Verfahrensordnung:

e Der Kenntnis erhaltende Mitarbeitende informiert die Leitung der Einrichtung

e Gemeinsam mit ihr findet eine Einschatzung der Gefahrenlage statt.

e Liegen gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vor, wird die
Gebietsleitung informiert.

e Die Gebietsleitung informiert die Geschaftsfiihrung.

e Die Gebietsleitung entscheidet Uber die Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Kinderschutzfachkraft des Zweckverbandes oder anderer Fachstellen.

e Dieinsoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft ist in keinem Fall in der eigenen Einrichtung
beschaftigt.

e Im Beratungsgesprach mit der insoweit erfahrenen Kinderschutzfachkraft sind
anonymisierte Daten zu verwenden.
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e Gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Kinderschutzfachkraft nehmen die betroffenen
Mitarbeiter/innen erneut eine Risikoeinschatzung vor.

e Die Fallverantwortung bleibt bei der Einrichtungsleitung.

e Ein Schutzplan, der Vorschlage und Hilfen zur Abwendung des Gefahrenrisikos enthalt,
wird erstellt.

e Die Sorgeberechtigten werden nur dann mit einbezogen, wenn das Kindeswohl dadurch
nicht gefdahrdet wird. Alle hier genannten Schritte sind zu dokumentieren
(Dokumentationsvorlage B, Formular C6).

e Regionale Vereinbarungen mit dem ortlichen Jugendamt bleiben davon unberihrt.

e Schutzplan und Dokumentation gehen zeitnah an die Regionalleitung, die alle Unterlagen
auch an die Kinderschutzbeauftragte des Kindertageseinrichtung-Zweckverbandes
weiterleitet.

e Wird von den Personenberechtigten keine Hilfe angenommen, und ist das Ergebnis der
Risikoanalyse groBer als 4, entscheidet die Regionalleitung gemeinsam mit der
Einrichtungsleitung und der insoweit erfahrenen Kinderschutzfachkraft Gber eine
schriftliche Information des Jugendamtes

e Besteht hinsichtlich der Entscheidung zur Weitergabe des Falles an das Jugendamt
Unsicherheit, wird die Kinderschutzbeauftragte des Kindertageseinrichtung-
Zweckverbandes hinzugezogen.

e Die Information des Jugendamtes erfolgt durch die Einrichtungsleitung (iber die
zustandige Gebietsleitung mit allen erforderlichen Unterlagen (Vorlage A).

e Die gesamte Dokumentation des Vorganges ist unter Verschluss zu halten.

e Der Trager erhalt eine Ausfertigung der gesamten Dokumentation.

5.1. Qualitatsentwicklung und —sicherung

Grundlage unserer Qualitatsentwicklung ist das vom Verband Katholischer Tageseinrichtungen
fr Kinder (KTK) — Bundesverband e.V. geschaffene KTK — Gltesiegel — Bundesrahmenhandbuch.
Die Qualitatsanforderungen des Handbuches orientieren sich an den christlichen Werten und
beschreiben das spezifische Profil und die Qualitdtsanspriiche an katholische
Kindertageseinrichtungen. Ziel unseres Qualitatssystems ist es, Abldufe, Inhalte und Ergebnisse
zu optimieren um unsere Arbeit immer wieder an die aktuellen Situationen und Beddrfnisse
anzupassen. Diese Prozesse sollen nachvollziehbar und Uberprifbar sein. Zu den Prozessen
gehort z.B. die Umgebungsgestaltung, Entwicklung und Bildung des einzelnen Kindes,
Einbeziehung aller Beteiligten und alle wichtigen padagogischen Ablaufe. Prozesse werden in
diesem Zusammenanhang in allen Bereichen reflektiert und lberprift. Dazu werden sie im
jahrlichen internen Audit im festgeschriebenen PDCA — Zyklus Uberprift und bei Bedarf iber
MaBnahmepldane angepasst oder verbessert.

Der Qualitatsbrief bescheinigt, dass die Qualitatsanforderungen von 6 der insgesamt 9 Bereiche
erfullt werden. Diese Bereiche sind:

1. Kinder

2. Eltern

3. Kirchengemeinde
4. Glaube

5. Trager und Leitung
6. Personal
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2019 wurde unser Qualitatssystem mit dem KTK — Qualitatsbrief ausgezeichnet. Dies ist jedoch
kein abgeschlossener Prozess, sondern Bedarf der stetigen Weiterentwicklung und Uberpriifung.

Die Qualitatssicherung verfolgt das Ziel, die bestehenden Strukturen der Kindertagesbetreuung
und die vorhandenen Ressourcen zu reflektieren und zu (Uberprifen. Durch
Qualitdtsmanagement-Systeme sollen die Angebote der Kindertageseinrichtungen effektiver
gestaltet und die Qualitat gesichert werden. Die Qualitatssicherung umfasst alle Arbeitsansatze,
Arbeitsabldufe, die auf die Feststellung, Entwicklung und Sicherung von Qualitdt in der
Einrichtung ausgerichtet sind.

Die padagogische Qualitat ist gekennzeichnet vom Wohlbefinden der Kinder und Eltern in der
Einrichtung und von Bildungs- und Entwicklungschancen fir Kinder in den verschiedenen
Entwicklungs- und Bildungsbereichen.

Alle Kinder sollen auf der Basis ihrer individuellen Kompetenzen geférdert werden. Damit werden
Voraussetzungen geschaffen, frihzeitig Chancengleichheit zu ermoglichen.

5.2. Beschwerdemanagement

Beschwerden sind grundsatzlich ernst zu nehmen und werden als Moglichkeit zur Entwicklung
und Verbesserung der Arbeit wahrgenommen.

Reflexionen, Uberpriifungen und Uberarbeitungen sind ein dauernder Prozess in der
Kindertageseinrichtung. Es geht um die Entwicklung einer Haltung, in der die padagogischen
Fachkrafte, Eltern und Kinder sich gegenseitig unterstiitzen, in der konstruktiven Kritik,
Verbesserungsvorschlage, Anregungen und Anfragen als Chance begriffen werden und in den
Konflikten offen und fair ausgetragen werden kénnen.

Die Mitarbeitenden verstehen sich als Vorbild fir wertschatzenden und respektvollen Umgang
miteinander.

Ziel des Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit herzustellen. Beschwerden werden als
ein Recht der Eltern auf Stellungnahme zur Arbeit der Einrichtung angesehen und wertgeschatzt.
Die Eltern haben die Moglichkeit, ihre Anliegen in unterschiedlicher Form vorzutragen.
Gemeinsam wird Uberlegt, ob eine sofortige Klarung moglich ist oder ein Gesprachstermin
vereinbart wird.

Beschwerden sind Thema von Dienstbesprechungen, um allen Mitarbeitenden des Teams in der
kollegialen Beratung die Moglichkeit zum Austausch zu geben.

Beschwerden der Kinder werden als Unzufriedenheitsaullerungen verstanden, die in
unterschiedlicher Form - abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit - in
verschiedener Weise sowohl sprachlich, als auch Uber Weinen, Wut, Traurigkeit und
Zuriickgezogenheit ausgedriickt werden kénnen.

Beschwerden der jingeren Kinder miissen sensibel Gber ihr Verhalten von den Mitarbeitenden
wahrgenommen werden.

Die Konzeption unseres Beschwerdemanagements ist unter Anhang 5 verfligbar.
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